PREFEITURA DE as

POCAO

Edital n® 001/2026 - Secretaria Municipal de Saide

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPAL DE POCAO - PE PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE MOTORISTA, VIGIA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigcoes legais
e em cumprimento das normas previstas no arf. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na
Constituicdio Estadual e na Lei Municipal n® 555/2009, juntamente com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o Edital de
Abertura para realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas & admissdo de
profissionais e formagdo de Cadastro Reserva, com o objetivo de atuar junto & Secretaria
Municipal de Saude deste municipio, por meio de contratacdo tempordria para atendimento
de excepcional interesse publico, para as vagas dispostas no anexo Il deste Edital, o que
ocorrerd através de Andlise Curricular.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos € eventuais erratas
e/ou ratificacdes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratacdes em regime
tempordrio e formagdo de cadastro reserva.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado, coordenado e supervisionado por uma
comiss@o inferna de selecdo publica ja designada pelo Prefeito do Municipio de Pog&o, por
meio da Portaria n° 127/2026, cujo objetivo € selecionar profissionais para ocupar as funcoes
de Motorista, Auxiliar Administrativo, Vigia e Servigos Gerais, com o proposito de atuarem, no
ambito da Secretaria de Saude.

1.3 O certame destina-se a selecionar candidatos para admissdo, por meio de contratagdo
tempordria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Pogdo, aos cargos dispostos no Anexo |l
deste edital, onde se encontram também os respectivos vencimentos, carga hordria, vagas
e exigéncias;

1.4 © Processo Seletivo serd aferido por meio de andlise curricular, os quais deverdio ser

pontuados conforme tabela disposta no Anexo il deste edital;

1.5 A presente selec@o publica terd validade de 1 (um) ano, a partir de sua homologagdo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo;

1.6. Em havendo necessidade de confratacdo além das vagas ofertadas neste edital, a
Secretaria de Salde poderd aproveitar os candidatos aplos neste processo seletivo, desde

que obedecido rigorosamente todos os termos desta selecao.

17 A Confrafacdo dos candidatos selecionados obedecerd & fista de classificagdo
apresentada como resultado final deste processo, sendo convocados dentro do nimero de
vagas previstas neste edital. A recusa ou auséncia de manifestagao por parte do candidato

implicard no chamamento imediato do préximo classificado, sendo o candidato anterior
realocado para o final da lista.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. S&0 requisitos minimos para a inscrigdo de todos os cargos e fungdes neste processo
selefivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

c) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

e) O preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sem rasuras, assinando a
declaracdo de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas
concorda;

f) Ter a titulagGo exigida para o cargo ou funcdo pleiteada;

g) Possuir disponibilidade para desenvolver suas atribuicdes nos dias especificados, com a
carga hordria prevista para cada o cargo ou funcdo publica;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegcdo Publica regulamentada por
este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢oes e especialidades
do cargo, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de
2018.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e legislacdo correlata, sera
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes objeto da fungdo a qual esta concorrendo.

3.3 As pessoas com deficiéncia participardio da Selegdo simplificada em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne a andlise de curriculos, & avaliagdo

e qos critérios de aprovacdo, e & nota minima exigida para aprovacdo nas diversas fases do
certame;

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacd&o com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho

de 2015.

3.5 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscrigdo
essa condic@o e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo serd retido e ficard

anexado & Ficha de Inscricdo.

3.6 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente
apto para concorrer s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha
de Inscri¢do.

3.7 Serd eliminado da lista ofs) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscricdo ndo for constatada.
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3.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

3.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 N8o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condicdo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado serd submetido &
pericia médica, designada pelo municipio, para que seja comprovada tal deficiéncia.

3.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e na SUmula 377 do
Superior Tribunal de Justica, o candidato sera classificado em igualdade de condigoes com
os demais candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral
estabelecidos neste edital.

3.13 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem
preenchidas em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente ou
em decorréncia de reprovag@o no certame ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas
a ampla disputa.

3.14 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo, no minimo, uma vaga, quando
o numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto a disposicdo
no certame, conforme legislacdo vigente, observando-se a habilitacdo técnica e outros
critérios previstos neste edital;

3.15 O candidato que seja considerado como incompativel para o exercicio do cargo. serd
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

3.16 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem
preenchidas, em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em nUmero suficiente ou
em decorréncia de reprovacdo no certame ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas

a ampla disputa.

4. DAS FUNGOES E ATRIBUICOES

4.1 Os profissionais terdo as seguintes atribuicoes:

4.1.1 Motorista:

a) Conduzir veiculos para transporte de pacientes e diligéncias administrativas da Secretaria
de Saude.

b) Efetuar a manutencdo basica dos veiculos sob sua responsabilidade, incluindo verificacdo
de dleo, dgua, pneus, freios e outros itens de seguranca;

c) Garantir a seguranga dos ocupantes durante todo o trajeto, seguindo as leis de transito e
as normas de seguranca estabelecidas;

d) Manter boa comunicagdo com a equipe de saude e com os pacientes, informando sobre
o frajeto, hordrios e eventuais imprevistos;

e) Demonstrar cordialidade, paciéncia e respeito no tfrato com os pacientes, acompanhantes
e equipes; 'S
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f) Elaborar e entregar relatorios sobre as viagens realizadas, incluindo horarios,
quilometragem e ocorréncias durante o transporte;

g) Manter a limpeza interna e externa do veiculo, zelando pela conservagdo e bom estado
de uso;

h) Realizar outras atribuicoes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

"oy POCRO e

4.1.2 Auxiliar Administrativo:

a) Protocolar entrada e saida de documentos;

b) Autuar os documentos recebidos, formalizando 0s processos;

c) Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

d) Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo;

e) Manipular e operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagoes;

f) Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

g) Zelar pelos equipamentos utilizados, comunicando defeitos e solicitando seus consertos e
manutengoes;

h) Anotar e/ou registrar chamadas, marcar consultas, recados, etc;

i) Prestar informagdes e/ou recepcionar o publico e executar outras tarefas afins.

4.1.3 Vigia:

a) Exercer vigildncia diurna e noturna em locais determinados pela secretaria, zelando pela
integridade do patrimonio.

b) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos recintos de trabalho, exigindo
identificac@o quando necessdrio e impedindo a entrada de pessoas ndo autorizadas fora
do hordrio de expediente.

c) Redlizar rondas periédicas de inspecdo nas instalacoes, verificando o fechamento
adequado de portas, janelas, portdes e o desligamento de equipamentos elétricos ndo
essenciais.

d) Identificar situagdes de risco e relatar imediatamente & chefia imediata ou as autoridades
competentes qualquer ocorréncia de furto, roubo, vandalismo., principio de incéndio ou

invasdo.
e) Registrar as ocorréncias e anormalidades do seu turno em livro de ponto, relatdrio ou
formuldrio especifico, repassando as informagdes de forma clara ao colega que o renderd.
f) Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda no local de
trabalho.

g) Operar, quando aplicavel e apos orientacdo, sistemas basicos de comunicagdo, portdes

elefronicos ou sistemas simples de monitoramento.
h) Prestar informacoes simples ao publico sobre os hordrios de funcionamento do setor onde

atua, orientando-0s com urbanidade e cortesia.

i) Executar outras tarefas corelatos e de mesma natureza, determinadas pelo superior
imediato, que estejam dentro do escopo da seguranca patrimonial basica.

4.1.4 Servicos Gerais:

a) Varrer, lavar, encerar € lustrar pisos; limpar paredes, tetos, portas, rodapés, janelas e
vidracas; espanar, limpar e polir maoveis e equipamentos.

b) Lavar e desinfetar banheiros e instalacdes sanitdrias, garantindo a reposicdo de materiais
de higiene e a remogado frequente do lixo.

c) Preparar e servir café, chd, dgua e pequenos lanches a servidores e visitantes; higienizar
copos, xicaras, garrafas térmicas, talheres e demais utensilios de cozinha, mantendo a
copa sempre limpa e organizada.

d) Varrer patios, calgadas e estacionamentos; realizar a capina leve, recolher folhas secas e
regar plantas, mantendo a conservacdo das dreas verdes do orgdo.

e) Recolher o lixo das lixeiras internas € externas, separando o material reciclavel e
acondicionando-o em sacos plasticos ou recipientes adequados para o descarte e coleta

publica. «
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f) Zelar pelo uso adequado e econdmico dos materiais de limpeza e produtos quimicos;
informar & chefia imediata a necessidade de reposicdo de estoque.

g) Auxiliar no transporte, carga € descarga de pequenos volumes, caixas, moveis e
equipamentos; ajudar na montagem € organizacdo de salas para reunides, Cursos ou
eventos.

h) Executar outras tarefas comelatas, de mesma natureza e grau de complexidade,
determinadas pelo superior imediato.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas €
condicées estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo no periodo compreendido entre 03 de agosto
de 2026 a 07 de agosto de 2026, de forma presencial ou online, da seguinte forma:

5.2.1 As inscricdes de forma presencial ocorrergo em dias Uteis, entre os dias 03/08/2026 e
07/08/2026, de segunda a sexta, na sede da Prefeitura Municipal de Pogdo, localizada na
Avenida Bom Jesus, s/n, Centro — Pogdo-PE, (anfigo prédio do Banco do Brasil), no hordrio das
09:00h as 12:00h;

5.2.2 As inscricdes na modalidade online ocorrerdo por meio do preenchimento do formuldrio
eletrdnico presente no site: hitps://pocao.pe.gov.br € 0 posterior envio do formuldrio com a
documentacdo pertinente para o e-mail: selecaosaude.2026@gmail.com a comprovagdo de
inscric@o ocorrerd também de forma virtual.

5.3 Para se inscrever na selecdo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo

disponibilizada no ANEXO IV deste edital, juntamente com os documentos descritos no item
5.5 e entregar na sede da Secretaria Municipal de Saude para conferéncia (modalidade
presencial), devendo o candidato levar o seu préprio envelope, ou, se optar pela inscricdo
online, preencher o formuldrio eletronico disponivel n site: https://pocao.pe.qov.br e posterior
envio do formuldrio com a documentagdo pertinente para o e-mail:
selecaosaude.202é6@gmail.com, com a devida documentacdo. devendo observar a
exigéncia contida no item 5.5.1.

5.4 Ofa) candidato(a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e
completa, assumindo foda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

5.5 Para inscricdes presenciais, o candidato deverd entregar na sede da Secretaria Municipal
de Saude as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos
respectivos originais para autenticagdo:

a) Ficha de inscric@o devidamente preenchida e impressa (ANEXO V);

b) Documento de identificacdo oficial com foto;

c) CBE:

d) Certificado ou Diploma do ensino fundamental, médio ou curso superior de acordo com O
nivel ao qual estd concorrendo;

e) Documentagdo para fins de comprovacdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO
I;

f) Comprovante de InscricGo em érgaos de classe, quando obrigatdrio;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional;

551 No caso de inscricdo online, o candidato deverd preencher o formuldrio eletronico
presente no site: https://pocao.pe.gov.br, anexando as cépias dos documentos acima,
autenticadas, ndo sendo aceito documentos sem a autenticagdo na modalidade online,
uma vez que ndo é possivel fazer a conferéncia.

: . (B
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5.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizardo por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas
pelo candidato.

5.7 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a
sua inscricdo cancelada e ser@o declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes.

5.8 O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatidao dos dados cadastrais informados no formuldrio de inscrigdo.

5.9 As informacdes prestadas no formuldrio de inscric@o s@o de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmagdo € o envio dos dados desse formuldrio nGo
ensejam, por si s, qualquer direito de participagdo na Selegcdo PUblica.

5.10 Os documentos especificados no item 5.5 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartério), ou Particular (com
reconhecimento de firma), a entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhadas de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo de cépia autenticada da identidade do procurador ou com a apresentagdo
dos originais para autenticagdo.

511 O candidato que entregar a documentagdo por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento
de inscricdo, arcando com as Consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e
declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento dagquele documento.

5.12 N@o serdo aceitos documentos apés o periodo e hordrios de enfrega previstos neste
edital.

5.13 O candidato fica ciente de que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacdes declaradas € documentos apresentados no ato da inscricdo, os quais serdo
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacdo pelo setor competente.

5.14 Cada candidato sé poderd concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de
uma inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selecdo Publica serd composta de uma Unica etapa para nivel fundamental e médio,
de cardater classificatério e eliminatorio.

6.2 A etapa de andlise de ftitulos sera constituida da andlise e avaliagdo dos titulos e
experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatério. Somente receberdo
pontuagdo os titulos, com os respectivos comprovantes, observados os limites de pontos
estabelecidos no quadro constante do Anexo il deste Edital.

6.3 A experiéncia de trabalho deverd ser comprovada por meio de Declaragd&o em papel
tHimbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e

o término da experiéncia.

6.4 N&o serd permitida a contagem concomifante de tempo de servico e nem fragoes
inferiores a seis meses.
v
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6.5 A pontuacdo referente & experiéncia profissional nGo serd cumulativa quando os periodos
de atuacdo forem concomitantes, ainda que exercidos em instituicées ou cargos distintos,
sendo considerado apenas um dos periodos para fins de pontuacdo.

XL

6.6 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem d
carga hordria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente
autorizada, ndo serdo considerados.

6.7 Nao serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagcdo curricular as
disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.8 Constatada em qualquer tempo iregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos fitulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiv
de ma-fé, serd excluido da Selegdo.

6.9 A relacéo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuacdo obtida serd
divulgada no site da Prefeitura Municipal de Pogcao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato
que:

7.1.1 Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.1.2 Candidato que houver exercido fungdo de jurado, de forma comprovada, nos termos
do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

7.1.3 Maior nUmero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de deficiéncia e idosos,
desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdencidrio);

7.1.4 Comprovar maior tempo de labor no servico pUblico ou privado, na fungdo para qual

concorre, que deverd ocorrer através de:
a. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:
b. Certidédo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

7.1.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do ldoso;

7.2 As informacdes que serdo utilizadas para o critério de desempate devem constar no

curriculo apresentado pelo candidato, destacando-se que evento posterior & data da
apresentacdo dos documentos ndo serd considerado para esta finalidade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso & Comissdo Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o
resultado preliminar da andlise Cunicular de fitulos e experiéncia profissional;

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal @ Comissdo Técnica
Organizadora da presente Sele¢do Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria
Municipal de Saude, ou por meio do formuldrio presente no site: https://pocao.pe.gov.br e
posterior envio do formuldrio com a documentacdo pertinente para o e-mail:
selecaosaude.2026@gmail.com.

8.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar poderd interpor recurso
devidamente fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO I. \
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8.4 Nao serao aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacao e/ou sem fundamentacao.

§

8.5 Havendo alteracd@o no resultado oficial do Processo de Selecd@o Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados & Comiss@o, este deverd ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

9. DO RESULTADO:

9.1 Dar-se-d a publicidade do resultado da andlise curricular conforme cronograma previsto
no Anexo |;

9.2 A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida, segundo as informagdes contidas nos documentos apresenfados.

10. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

10.1 A admissdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo final, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais e as necessidades de pessoal
da Prefeitura Municipal de Pogdo - PE:

10.2 Para todas as categorias s&o condigdes de admissdo:
a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, II. §1° da Constituicdo Federal;
c) Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Estar quite com a obrigagdo eleitoral;
e) Apresentar cépia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
e/ou casamento e CPF;
f) Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio da
funcado;
g) Uma fotografia recente tipo 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Inscricdo regular em Orgdos de Classe, quando obrigatério;

j) Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria especificada;
k) ldade minima de 18 anos, na data da contratagdo;

) Certid&o Negativa de Antecedentes Criminais;

10.3 A Prefeitura Municipal de Pogdo excluird do Processo Seletivo aquele que ndo atender
ao chamado para admissdo no prazo de 05 (cinco) dias. Convocando em seu lugar o
imediato classificado;

10.4 A documentacdo deverd ser apresenfada em coépia autenticada ou conferido pela
Secretaria de Saude mediante apresentagcdo de original.

10.5 Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da assinatura
do contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o
servico publico municipal.

10.6 O candidato deverda ter ciéncia que ndo poderd ter nenhum outro cargo publico, exceto
os previstos em Lei, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagdo,
podendo para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou omissas.
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11. DO REGIME JURIDICO:

11.1 Os candidatos serdo contratados através de contrato administrativo de direito publico,
sob a égide do direito civil e administrativo.

11.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo admitidos mediante termo de
contrato de prestagdo de servigo por fempo determinado, com prazo maximo de 01 (um)
ano, prorogével até o limite de Ol (um) anos, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender a excepcionalidade das atividades relacionadas a
programas/projetos/servicos executados pela Secretaria de Saude, podendo ser rescindido a
qualquer tempo desde que passe a inexistir o excepcional interesse publico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme o cronograma previsto no
ANEXO [;

12.2 O resultado final do processo seletfivo serd homologado pelo Prefeito do Municipio de
Pocdo;

12.3 A participagdo no certame importard no conhecimento das presentes instrugdes € na
aceitacdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste edital;

12.4 A chamada para a admiss&o poderd ser feita por comunicagdo via correios, unicamente
pelo enderego constante no curriculo apresentado ou de sua alteragdo devidamente
comunicada e protocolada:

12.5 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da selec@o publica, anulando-se os atos

decorrentes da inscri¢do;

126 O candidato ndo terd direito & ajuda de custo ou fransporte para deslocamento para o
exercicio de suas fungoes;

12.7 A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas
a expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatérias, ficando a
concretizac@o deste ato condicionado & observancia das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Po¢do;

12.8 O profissional selecionado, serd periodicamente avaliado pela Secretaria Municipal de
Saude através de processo de avaliagdo e desempenho, podendo ter seu contrato
rescindido caso ndo se adeque as atribuigdes impostas para o exercicio da fungdo;

12.9 Qualquer alteracdo no presente edital serd feita através de publicacdo afixada nos

quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pocdo, Secretaria de Saude e no site:
https://pocao.pe.gov.br;

12.10 © Municipio de Pog&o reserva-se o direito de proceder &is contratagdes em nuMmeroc que
atenda ao interesse e as necessidades do servigco, no periodo de validade do
processo seletfivo:

12.11 As remuneracdes previstas no Anexo |l serdo regjustadas anualmente acompanhando
o percentual de atualizagdo do saldrio minimo a ser divulgado pelo Governo Federal.
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pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos

12.13 N&o serd cobrado aos candidatos qualquer valor a fitulo de taxa de inscrig@o ou
participagcd@o No Processo seletivo;

12.14 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por mais |
(um) ano, a contar da data de homologagado.

Publique-se e cumpra-se.

Pocdo-PE, 29 de julho de 2026.

s Cuallome \[ o Sooe
AO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito do Municipio

*-ﬁAline Cordeiro de Vasconcelos Silva
Secretaria Municipal de Saude

Luciana Maria Sidronio da Silva
Membro da Comissdo

1 Jeani de Fatima Silva Franca (
Membro da Comiss&o
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CRONOGRAMA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATA,CI—\O TEMPORARIA EDITAL
N° 001/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital Na sede da Prefeitura Municipal de
29/07/2026 Pocdo/PE; no link disponivel no site

WWW.pOCQ0.pe.gov.br

Inscricdes Presenciais

03/08/20246 a 07/08/2026,
no hordrio das 9h as 12h.

Na sede da Prefeitura Municipal de
Pocdo/PE

Inscricdes Online

03/08/2026 a 07/08/2026

selecaosaude.2026@gmail.com

Divulgacdo da Lista de
Classificacdo

12/08/2026

WWW.pOCO0.pe.gov.br

Prazo para Interposicdo de
Recurso

13/08/2026 ¢ 14/08/2026

Na sede da Prefeitura Municipal de
Pocdo/PE e
selecaosaude.2026@gmail.com

Resultado do Julgamento

WWW.pOCOO0.pe.gov.br

19/08/2026
dos Recursos
Homologagdo e Resultado WwWwW.pOCQ0.pe.gov.br
Final 19/08/2026

Pog&o-PE, 29 de julho de 2026.
A
. o !
4.7 \f t/ﬂ S,

O GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito do Municipio

Aline Cordeiro de Vasconcelos Silva
Secretaria Municipal de Saude

nia Morais de Sousa

idente da ComissQo
s i A

Luciana Maria Sidronio da Silva
Membro da Comisséo

74

s &0, ¢ AWSJ/UW
Jeani de Fatima Silva Franca F ] e
Membro da Comissdo e C
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ANEXO Il ;
EDITAL N° 001/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i - PRE- . CARGA <
z EMUNERACAO
SiMBOLO | FUNGAO REQUISITOS LOCAGAO VAGAS | PCD | fopipia |R u C
Carteira
Nacional de
Habilitacdo e |SECRETARIA DE 40H
‘ il MOTORISTA | £ - laridade | SAUDE 10 (T |spannig| PR 1E2L00
de Ensino
Fundamental
Escolaridade
AUXILIAR .
de Nivel | SECRETARIA DE 40H
2 A2 ADMINISTRAT Kdelic SAUDE 10 1 SEMANAIS R$ 1.621,00
VO
Completo
Escolaridade
; SECRETARIA DE 40H
3 A3 VIGIA de Ensino SAUDE 05 1 SEMANAIS R$ 1.621,00
Fundamental
Escolaridade
SERVICOS h SECRETARIA DE 40H
4 A4 GERAIS Se Ensino SAUDE 05 1 SEMANAIS R$ 1.621,00
undamental

Poc&o-PE, 29 de julho de 2026.

A&& Loodberye ‘//@ SOurs_

JORO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA Maria Efigénia Mérais de Sousa
; Prefeito do Municipio Presidente da Comissdo
Aline Cordeiro de Vasconcelos Silva Luciana Maria Sidronio da Silv
Secretaria Municipal de Saude Membro da Comissdo

. ¥ : o gwc
Jeani de Fatima Silva Franga S

Membro da Comissdo
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EDITAL N° 001/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANALISE CURRICULAR - MOTORISTA - NiVEL FUNDAMENTAL

PONTUAGAO
% MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO P%ﬁ?:ﬁ:o CRITERIO PE
AVALIACAO
Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso
de aperfeicoamento em diregdo defensiva;
... | certificado/Diploma de Conclusdo de Curso
1 -  Experiéncia A
Acaddinics de Primeiros Socorros ambos com cargd 20 40
e hordria minima de 16h sendo concluidos até a
data de publicagcdo do presente edital.
Experiéncia Profissional no setor publico ou 2’565833;0;5?
privado, em atividade conexa ao cargo que P A
meses (maximo 20
.. . | cOncorme.
2 - Experiéncia de 4 anos)
Profissional Experiéncia Profissional em servigos 5 pontos por
relacionados ao SUS - Sistema Unico de Salude periodo de 6
e Secretarias de Saude em atividade conexa meses (mdaximo 40
Qo cargo gque concorre. de 4 anos)
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO
PONTUACAO
= MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO P%ﬂ%g)ﬁo CRITERIO DE
AVALIACAO
Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso
e de capacitagao especifico na drea com 10 20
1 - Experiéncia carga hordria minima de 16h;
Académica :
Certificado/Declaracdo/Diploma de
- o . . 20 20
Conclus@o de curso técnico ou ensino superior
Experiéncia Profissional no setor publico ou £ pontos i
; .. periodo de 6
privado, em atividade conexa ao cargo que meses (Maximo 20
2 - Experiéncia concorre.
5 de 4 anos)
Profissional T — =
Experiéncia Profissional em servicos 5 pontos por
relacionados ao SUS — Sistema Unico de Saude periodo de 6
e Secretarias de Salude em atividade conexa meses (mdéximo 40
Qo cargo que concorre. de 4 anos)
TOTAL 100
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ANALISE CURRICULAR - VIGIA - NiVEL FUNDAMENTAL

PO’NTUACAO
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUI}CAO MAXIMA POR
UNITARIA CRITERIO PE
AVALIACAO
Certificado/Diploma de Conclusdo de Cursos
1 - Experiéncia nas dareas de Seguranga Patrimonial,
Aca?iér:i?:a Formacdo de Vigilantes, Primeiros Socorros ou 10 40
Combate a Incéndios com carga hordria
minima de 16h.
Experiéncia Profissional no setor publico ou Q,ij?gg;o;g:r
privado, em afividade conexa ao cargo que P oot 20
concorre ndo cumulativo em mesmo periodo. iEseh [FmitTe
2 - Experiéncia de 4 anos)
Profissional Experiéncia Profissional em servicos 8 AR
relacionados ao SUS - Sistema Unico de Saude Pe P
: 4 ot periodo de 6
e Secretarias de Saude em atividade conexa s
= : meses (maximo 40
Qo cargo que concorre Nao cumulativo em de 4 anos)
mesmo periodo.
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR — SERVICOS GERAIS — NIiVEL FUNDAMENTAL
T PONTUACAO
= MAXIMA POR
5 " T Z
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO | P%’,‘ql;’zﬁzo CRITERIO DE
L AVALIACAO
Certificado/Diploma de Conclusao de Cursos
nas areas Técnicas de Limpeza e
1 - Experiéncia Conservacdo, Higiene e Boas Praticas com 20 20
Académica carga hordria minima de 16h;
Certificado/Declaracdo/Diploma de
he y g 30 30
Conclusdo de nivel médio
3 pontos por
Experiéncia Profissional no setor puUblico ou periodo de 6
2 - Experiéncia privado na drea de atuagdo meses (maximo 18
Profissional q = . de 3 onos)
Experiéncia Profissional em servigcos 4 pontos por
relacionados ao SUS — Sistema Unico de Saude periodo de é
e Secretarias de Saude em atividade conexa meses (mdaximo 32
Qo cargo que concorre de 4 anos)
TOTAL 100
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ANEXO IV i
EDITAL N° 001/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
Endereco Ne: Apfo: Bairro:
Cidade - o Estado  |CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

" DataNascimento  [Sexo: "~ IEstado Civil:

I e S

RG: Org.Exp..  [stado: Data ExpedicaoCPF N°:

Cargo que pretende concorrer : Codigo:
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: () SIM () NAO
EXERCE OU EXERCEU A FUNCAO DE JURADOZ () SIM [ ) NAO

Escolaridade:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL | ) FOLHAS.
Descricdo Sim | Ndo Descricdo Sim Nao
RG Procuracdo
CPRF Procurador RG
CNH (Motoristas) Procurador CPF
Titulo de Eleitor Qutros(

Comprovante de Residéncia

Ensino Fundamental/Médio

Experiéncia Profissional

Curso de Aperfeicoamento

Pogdo: / 12026

|
|

IASS. CANDIDATO/PROCURADOR

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
Inscricdo de

Realizada no dia: / /2026 cujos documentos de comprovagdo  foram
recepcionados pelo servidor abaixo:

Assinatura do servidor responsavel
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL N° 001/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome: Data:

RG: CPF:

Funcdo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:

RG: CPF:

Funcgao:

Assinatura do candidato:
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