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EMENTA: Dispoe sobre a estrutura Administrativa
e Orcamentaria da Prefeitura, estabele-
ce o Plano de Carreira para os servido-
res, reclassifica os cargos e da outras

providéncias.

T 1]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAO, ESTADO DE PER
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
SECXO0 I
i DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - A presente Lei estabelece a organiza-
¢ao estrutural da Prefeitura e a politica de rec?rsos humanos do
municipio de Pogao.

-

v\
i ‘;’ Art. 29 - As Unidades organicas municipais exis
tirao apenas na medida em que sejam necessarias e suficientes a ple

na execucao das atividades basicas da Prefeitura. 5

Art. 39 - A finalidade precipua, a ser permanen
temente colimada através do exercicio das atividédes municipais,con

sistira sempre no melhor atendimento prestado a%“populacdo e na pro-
ot
mocdao do desenvolvimento municipal.

I PARAGRAFO ONICO - Fica estatuida, como norma de

acado obrigatoria para o cumprimento do disposto neste artigo, a con

tinua capacitagdo e valorizagdo funcional dos recursos humanos no

.ambito da esfera Municipal.
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Art. 49 - O organismo Municipal tem como objeti-
vos principais:

I - Assegurar a elevacdo sistematizada dos indi-
ces de desempenho dos servigos a seu cargo;

II - Adequar permanentemente, através de técni-'
cas adequadas, seu mecanismo de acao frente ao expansionismo urbano'’
e a crescente demanda de servigos requeridos pela populacao;

III- Ampliar a a¢do municipal, estendendo-a a Zo
na Rural, no sentido de auxiliar o desenvolvimento integrado do muni
cipio.

Art. 59 - O acionamento executivo de gestao muni
cipal, efetivar-se-a através da area da administracdo especifica e/
ou mediante convénios, ajustes e contratos celebrados entre o Munici
pPio, outras esferas governamentais e terceiros, respeitadas as dispo
si¢des contidas na Lei Organica Municipal.

SECAO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA

Art. 69 - Fica oficializada a estrutura Adminis-
trativa e orcamentaria da Prefeitura Municipal de Pogao, composta das
seguintes unidades:

2.0 - PODER EXECUTIVO

2.1 - GABINETE DO PREFEITO

2.2 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
2.2.1-Gabinete do Secretario

2.3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2.3.1-Departamento Pessoal —
2.3.2-Departamento de Patrimonio
2.3.3-Departamento de Servigos Gerais
2.4 - SECRETARIA DE FINANCAS
2.4.1-Departamento de Tesouraria

2.4.2-Departamento de Contabilidade
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2.4.3-Departamento de Rendas e Tributacgao -
2.5 - SECRETARIA .-DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
2.5.1-Departamento de Ensino
2.5.2-Departamento de Cultura e Turismo -
2.5.3-Departamento de Esportes
2.6 - SECRETARIA DE SAUDE
2.6.1-Divisao de Saude

- 2,7 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
2.7.1-Divisao de Agricultura e Abastecimento
2.8 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
2.8.1-Departamento de Obras e Urbanismo —
2.8.2-Departamento Rodoviario
2.9 -SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
2.9.1-Departamento de Desenvolvimento Comunitario

PARAGRAFO GNICO -0 organograma da Prefeitura Muni
cipal de Pogdo, anexo, integra a presente Lei.

Art. 79 - Através de Decreto o Poder Executivo re
gulamentara a presente Lei, estabelecendo o Regimento Interno da Pre-
feitura contendo a finalidade de cada O0rgd3o ou unidade administrativa
e todas as atribuig¢des inerentes a cada cargo.

PARAGRAFO ONICO - Considera-se-a na elaboracao do

Regimento Interno da Prefeitura, os seguintes principios:

I - DIRECAO - O efetivo comando das agdes do Or-
gao, unidade ou setor a ele vinculado, implicando em tomadas de deci-
soes inerentes a sua posigdo na hierarquia da Prefeitura e o maneja-'
mento de dispositivos, métodos e sistemas que se facam necessarios a
realizagcdo e ao cumprimento de suas finalidades, objetivos e ativida-
des;

II - PLANEJAMENTO - O conjunto das agdes e técni-
cas que tenham reflexos no processo da administracao, envolvendo con-
cepcoes de diretrizes e modelos, definicdo de objetivos, pesquisas ,
prospecgoes, projegdes, analise, correlacido sistémica e avaliacdo de
resultados;
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I1I - PROGRAMAGAO - A elaboracao dos progra-~

mas de agdo de orgdo, unidade ou divisdo, tendo como parametros ou
‘objetivos a alcancar, a adequagao e a exequibilidade de métodos &
técnicas, os prazos observados, as disponibilidades de recursos huma
nos e materias e a compatibilizagao entre o planejamento e a progra-

ma¢ao global da Administragao Municipal;

IV - CONTROLE - A avaliagao sistematica dos
métodos e processos de execucdao dos servigos de administragao, veri-
ficagao da correspondéncia entreo programado e o realizado, o ajusta
mento e a revisdo de programas, sempre que se fizerem necessarios,le

vando-se em contra a busca da eficacia;

V - INFORMACAO - A manutencao do fluxo for-
mal de dados e elementos a fins, entre as diversas estruturas da ad-
ministragao, tendo em vista proporcionar-lhes os meios racionais pa-
ra a correcao ou a adveniencia de distorgoes e disfuncionalidades.

CAPITULO II
DOS RECURSOS HUMANOS
SECXO0 I
DAS DEFINICOES

Art. 89 - O sistema de organizagao dos car-
gos basea-se nos conceitos de cargo, classe, série de classe, grupo'

ocupacional, faixa e nivel salarial.

Art. 99 - Para os efeitos desta Lei, cargo é
um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa, com caracteristicas de criacdo por Lei denominagao pro-

pria e numero certo.

PARAGRAFO ONICO - Quanto a forma de provimen

to, os cargos classifican-se em:

I - Cargos de provimento efetivo, cuja nomea

——

¢ao depende de aprovacdo em concurso puiblico de provas ou de provas'

e titulos;
Wi i S
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II - Cargos de provimento em comissao, de 1li-

vre nomeagao e exoneragao.

Art. 10 - Fungao gratificada é a vantegem'
acessoria ao vencimento, criada por Decreto, para atender a:

I - Encargos de Chefias;

II- Encargos de outras natureza, quando nao

constituirem atribuig¢oes de cargos.

PARAGRAFO ONICO - Nao podera ser criada fun-'
cao gratificada com atribuig¢oes de cargos do quadro de pessoal.

Art. 11 - Classe & o agrupamento de cargos de
atribuicoes de mesma natureza, de mesmo nivel de vencimentos e seme-'
lhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribui-
¢coes.

PARAGRAFO ONICO - As classes sao unicas isola

das ou integram Categoria Funcional.

Art. 12 - A cada classe corresponde um nivel'
de salario, no qual estdo definidas as faixas com os valores minimos,
maximos e intermediarios.

Art. 13 - Categoria Funcional € o conjunto de
atividades desdobradas em classes, identificadas pela natureza e pelo
grau de conhecimento exigidos para o seu desempenho.

Art. 14 - Grupo Ocupacional &€ o conjunto de
série e de classe unicas, de atividades profissionais correlatas ou
afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos.

Art. 15 - Os cargos docentes classificam-se '
em:
I - PROFESSOR - O profissional habilitado pa

ra exercer a profissdao do magisterio;

II - REGENTE DE CLASSE - O profissional que

ainda integra o quadro de pessoal docente do Municipio, sem possuir
habilitagcdo especifica para o exercicio do magistério.

Art. 16 - A Prefeitura mantera, até a sua ex-
tingao, quadro de empregados publicos, regidos pelo Direito Adminis-'
trativo.

PARAGRAFO ONICO - E vedado a criag¢do de empre

go publico. >
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SECAO 1I
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - Os funcionarios efetivos serao en-
quadrados em cargos de provimento efetivo, constantes dos “Quadros

Anexos I e II.
Art. 18 - Efetuando o enquadramento de que

trata o artigo anterior e ressalvada as demais formas de provimento'
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Po-

cdo e legislagdo posteior, o provimento dos cargos far-se-a:

I - Por nomeagao, precedida de concurso pu-
'

blico, tratando-se de classe isolada ou faixa inicial de Categoria

Funcional;
II - Por promogao, tratando-se de classe, in

termediaria ou final de série de classe;

III - Por acesso, tratando-se de classe iso-

lada ou inicial de série de classe.

Art. 19 - Os cargos em comissao serao provi-
dos, mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas
que satisfacam os requisitos legais para investidura no servigos pu-

blico.
PARAGRAFO ONICO - Os cargos em comissao da

- Prefdiitura Municipal de Pocao, sdo os constantes no Quadro Anexo III.

K Art. 20 - Na admiss3o de funcionario, os re-
quisitos minimos para provimento dos cargos estabelecidos por classe
em regulamento, aprovado através de Decreto do Poder Executivo, se-
rao rigorosamente observados, sob peha de ser o ato de admissao con-

siderado nulo de pleno direito. 7

SECAO III
DA PROGRESSAO E DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 21 - Progressao Funcional consiste na

promoc¢ao do servidor de uma faixa salarial para outra dentro da
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mesma classe.
§ 19 - A promogdo se dara por merecimento ou

antiguidade.
§ 20 - 0 servidor sera promovido por antiqui

dade de 05 (cinco) anos a contar da publicagao desta Lei.

§ 30 - A promogao por merecimento se dara de
forma alternada com a promogao por antiguidade e sera indicada por

uma Comissao de Eficiencia.

Art. 22 - Ascencao Funcional é o acesso de

servidor de uma classe a outra classe mais elevada.

§ 10 - O acesso do servidor se dara:

I - Por promogao quando a Classe for cor-
relata e a fim; -

II - Por concurso interno quando de classe
isolada.

Art. 23 - Para concorrer a promogac pcr mere
cimento ou acesso, o funciondrio devera comprovar capacidade funcio-
nal para o exercicio das atribui¢oes da classe a que se candidatar e,
ainda obter um numero minimo de pontos no boletim de merecimento, na

forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional
far-se-a através de provas de conhecimento.

§ 220 - 0 boletim de merecimento apurara ape-

nas:
I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
III- Elogiosy
IV - Punigoes;
V - Cursos de Treinamento relacionados com

as atribuig¢oes do cargo.

Art. 24 - Fica criada a Comissao de Eficién-
cia constituida de 03 (trés) membros, dos quais um representara obri

gatoriamente a Secretaria de Administracao.

PARAGRAFO ONICO - A Comissdo promovera a

/All/) a Aaf
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elaboracdao do boletim de merecimento e do regulamento de promogao
e acesso e acompanhard a apuracao do merecimento dos funcionarios

em todas as suas fases de execugao.

Art. 25 - A decretacdo de promogao por mere
cimento ou de acesso obedecera, rigorosamente, a ordem de classifi

cagdo nas provas e no boletim de merecimento de que trata o artigo

23.
Art. 26 - O funcionario que nao estiver no

exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como efe
tivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos ,

ndo concorrera a promogao Ou ao acesso.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos de provi
mento efetivo foram enquadrados em cinco (05) faixas salariais de

I a V conforme anexo I.
§ 129 - O Professor que leciona através de ho

ra-aula, de acordo com sua graduagcao sera enguadrado através de re
gulamento nos niveis salarias H-1, H-2, e H-3, constantes do GRUPO
OCUPACIONAL VI "B" - do anexo I desta Lei.

§ 20 - Os professores enquadrados nos niveis
H-1, H-2 e H-3 de que trata o § 19 deste artigo, perceberao junta-
mente com os demais funcionarios publicos municipais o guinguéneo'

de que trata a Lei Organica Municipal, eguivalente a 5% do salario

mensal.

Art. 28 - Os vencimentos dos cargos de provi
mento em comissdo estao organizados por nivel e constam do anexo
II1I.

Art. 29 - O quadro de inativos com respecti-

vos valores remuneratorios constituem o anexo 1V,

Art. 30 - Os pensionistas estao relacionados
no anexo V.,
SECAO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 31 - Podera o funcionario municipal ser
designado para exercer atribuigdes de chefia, remunerado através '
de funcdo gratificada, cujo valor equivalera a diferenga entre o
valor do salario recebido pelo exercicio do cargo efetivo que ocu-
pa e o valor do salario relativo ao cargo de diregao que passar a

ocupar.
Art. 32 - Preferencialmente, os cargos de di

recao serdo preenchidos por funcionarios publicos municipais porta

dores dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio do cargo.

secao Vi
DA LOTACAO

Art. 33 -Para efeito desta Lei, lotagcao & o
numero de cargos ou fun¢gdes considerados necessarios ao funciona-'
mento de cada orgao da Prefeitura.

Art. 34 - A gquantidade de cargos correspon-'
'

dentes a cada uma das classes que compoe o quadro de provimento -

efetivo encontra-se discriminada no anexo II.

Art. 35 - A quantidade de cargos correspon-'
dentes ao Quadro de Provimento em Comissao esta especificada no
anexo III.

SECAO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Os funcionarios efetivos serao
transpostos para os cargos de provimento efetivo, constantes dos
Quadros Anexos I e II desta lei, de acordo com as atribuigodes que

exercam de fato a época do enguadramento.

§ 12 - O enquadramento ndo acarretara redu-'
cao de vencimentos.

§ 29 - Nenhum funcionario sera enquadrado
com base em cargo que ocupe em substituicao ou comissao.

Art. 37 - O Prefeito Municipal fara publicar
as listas nominativas de enquadramentos até 60 (sessenta) dias con
tados da publicagao desta Lei.
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SECAO VIII
DO TREINAMENTO

Art, 38 - Fica institucionalizado, como ativi
dade permanente da Prefeitura, o treinamento de seus servidores.

Art. 39 - O treinamento tera sempre carater '
objetivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Pre
feitura, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos lo-

cais;
II - Através da contratacao de servigos e en-

tidades especializadas;
III- Mediante o encaminhamento de servidores'

a organizagdes especializadas, sediadas na regiao;

Art. 40 - As Chefias de todos os niveis hierar
quicos participarao dos programas de treinamento:

I - Identificando e estudando as areas mais
carentes de treinamento, no ambito dos respectivos orgaos e propon-
do as medidas necessarias;

II - Facilitando a participacao de seus subor

dinados nos programas de treinamento;

III - Desempenhando, dentro dos programas ati

vidades de instrutores de treinamento;

IV - Submetendo-se aos programas de treinamen

to adequados as suas atribuigoes.

CAPITULO III
SECAO ONICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos vagos
existentes até a data da vigéncia desta Lei e os que forem vagando'
em virtude do enquadramento de seus ocupantes nos novos cargos ora

criados.
Art. 42 - As vantagens pecuniarias decorrentes

da aplicagao desta Lei serao devidas a partir do 1@ dia
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do més de janeiro de 1.992 e pagas somente apos a publicagao das

. 1listas nominais de enquadramento de que trata o artigo 37,

Art. 43 - Atea aprovagao do Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Pogao, no que nao confli-
tar com esta Lei, sera aplicado o Estatuto dos Funcionarios P{-'

blicos do Estado de Pernambuco, Lei n@ 6.123/68 e legislacao pos

.’:erlor.
Art. 44 - As despesas decorrentes desta Lei

serdao custeadas com recursos constantes nos programas de trabalho

especificos de cada unidade do Orcamento Municipal para o exerci-

cio financeiro de 1.992, cuja natureza da despesa apresenta a se-

guinte classificacgao.
F 0.0-DESPESAS CORRENTES

3.0.
3.1.0.0-DESPESAS DE CUSTEIO
381
3t1s

l1.0-Pessoal

l.1-Peesoal Civil

Art. 45 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicagdo e seus efeitos financeiros a partir de 19 de ja
@iro de 1.992.
).

trario.

Art. 46 - Revogam-se as disposicoes em con-

GABINETE DO PREFEITO EM, 24 DE -DEZEMBRO DE

1,991

EVERALDO CORDEIRO AGUIAR
~PREFEITO-

L

DProce lonseahior .‘ iornislen, 20-Celro Angela Maria Lucas Gomes
Auicilenedo - Qoalaracc o orictel que TABELIA
me [yt apresentudo neste alo - ldou fé€. CPF/,MF 238,906.814-68

PogdoQ 8 de. bg“gmbg,g, de 1995
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QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 1COPACIONAL I

»

&‘,w

SERIE ... --_-~:7-_ FAIXA SALARIAL
CLASSE A B C D E
01 TECNICO NIVEL SUPERIOR 200.000,00 225.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,0(
GRUPO OCUPACIONAL II
SERIE CLASSE FAIXA SALARIAL
A B C D E
02 CONTADOR AUXILIAR 135.000,00 145.000,00 155.000,00 165.000,00 175.000,0¢
02 CONTADOR.SQEIOQ\ ~180.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00 280.000,0¢
GRUPO OCUPACIONAL III - Servico de Apoio Administrativo
SERIE CLASSE FAIXA SALARIAL
A B & C D B 20
03 AUXILIAR SERVICOS GERAIS I - 42.000,00 . 44.000,00 46.000,00 48.000,00 50.000,00
03 AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1II. 52.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00
¥L04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 7 54.960,00 57.000,00° 60.000,00 63.000,00 66.000,00
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIX 70.%00,00 74.000,00 78.000,00 8§2.000,00 86.000,00
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 94.000,00 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00
04 9UXILIAR ADMINISTRATIVO IV, in 339\90 i?}Q?QOﬁPQ 137 000,00 1447000.00 1%1\900 .00
05~ TBLBFONISTA '42.000,00 “44.000,00 ‘46 000, 0% 48.000,00 50.000,00
06 MOTORISTA 48.000,00 50.000,00 53.000,00 56.000,00 59.000,00
07 VIGILANTE 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00 50.000,00
08 FISCAL I 45.000,00 « .000,00 49.000,00 51.000,00 53.000,00
nao PTCRCNMT T 56.000,00 SR.O000, 00 &0 _ 000 _ 00 62.000 00 &1 000,00
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UPO OCUPACIONAL IV - Servicos Especializados

Q)

ERIE CLASSE FAIXA SALARIAL

A B C D E
9 PEDREIRO 52.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00
0 ARTIFICE 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00 67.000,00
il MECANICO 48.600,00 50.000,00 53.000,00 56.000,00 59.000,00
| 2 ELETRICISTA 52.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00
;3 OPERADOR DE MAQUINA 55.000,00 58.000,00 61.000,00 64.000,00 67.000,00
UPO OCUPACIONAL V - Servicos de Apoio a Saude
ERIE CLASSE FAIXA SALARIAL

A B C D E
4 ATENDENTE DE: ENFERM. 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00 50.000,00
5 AUXILIAR DE ENFERM. 45.000,00 48.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00
6 ASSISTENTE SOCIAL 125.000,00 131.000,00 137.000,00 144.000,00 151.000,00
7 ENFERMEIRA DIPLOMADA 200.000,00 225.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,00
8 DENTISTA 206.000,00 225.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,00
9 MEDICO 200.000,00 225.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,00
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YTINUACAO DO ANEXO I DA LEI NQ 272/91

JPO OCUPACIONAL VI-A-Servicos Educacional

FAIXA SALARIAL

.

SRIE CLASSE
A B C " D e N

) MERENDEIRA 42.000,00 44.000,00 46.000,00 48.000,00 50.000,00

L REGENTE DE CLASSE I 44.000,00 46.000,00 48.000,00 50.000,00 52.000,00

1 REGENTE DE CLASSE II 53.000,00 55.000,00 57.000,00 59.000,00 61.000,00

) 65.000,00 68.000,00 71.000,00 74.000,00

PROFESSOR I
f w

62.000,00

-1 O A

'\-(t‘

C -~
(A(."‘;('

SS.

JPO OCUPACIONAL VI - B - Servico Educacional

NIVEL VALOR HORA/AULA
ROFESSOR II H-1 CR$ 440,00
ROFESSOR IIXI H-2 CR$ 545,00
ROFESSOR 1V H-3 CR$ 760,00

GABINETE DO PREFEITO

EVERALDO CORDEIRO AGUIAR

, 24 DE DEZEMBRO DE 1.991

=PREFEITO-
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NOMERO DE CARGOS EFETIVOS

SERIE CARGO N9 DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL I

01 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1
GRUPO OCUPACIONAL 1II

02 CONTADOR AUXILIAR 2
02 CONTADOR SENIOR 1
GRUPO OCUPACIONAL III

03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 49
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II 47
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 07
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 08
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 333 13
") gz AU%{LIAR ADMI§§STRATIVO {y' 07
05 TELEFONISTA ‘ 13
06 MOTORISTA 0e
07 VIGILANTE 10
08 FISCAL I 05
08 FISCAL II 0l
GRUPO OCUPACIONAL IV
09 PEDREIRO 08
10 ARTIFICE 02
11 MECANICO 0l
12 ELETRICISTA 04
13 OPERADOR DE MAQUINA 0l
0 GRUPO OCUPACIONAL V - Servigo de Saude

14 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 19
15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03
16 ASSISTENTE SOCIAL 03
17 ENFERMEIRA DIPLOMADA 0l
18 DENTISTA 02
19 MEDICO 02

GABINETE DO PREFEITO EM, 24 DE DEZEMBRO DE 1.991

EVERALDO COBDEIRO AGUIAR

-PREFEITO-

! Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

(Continuagcao do Anexo II da Lei(272/91)

GRUPO OCUPACIONAL VI - Servigo de Educacao

20
21
21
22
23

?I' 24

25

MERENDEIRA

REGENTE DE CLASSE 1
REGENTE DE CLASSE I1I
PROFESSOR I
PROFESSOR 1II
PROFESSOR III
PROFESSOR 1V

29
08
28
61
05
05
12

Os professores que lecionam através de

hora-aula correspondem as seguintes classes :

. 23
24
25

PROFESSOR II
PROFESSOR III
PROFESSOR IV-

GABINETE

DO PREFEITO EM, 24 DE DEZEMBRO DE 1.991

EVERALDO C%UIAR

-PREFEITO-
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ANEXO III .
LEI N 272/91
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

(continuagao da LEI no 272/91)

QUANT CARGO NIVEL VALOR Cr$
1 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC-1 300.,000,00
1 SECRETARIO DO GOVERNO ~ CC-1 300.000,00
1 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO cc-1 300.000,00
1 SECRETARIO DE FINANCAS . cc-1 300.,000,00
| SECRETARIO DE EDUC,CULT. E
TURISMO cc-1 300.000,00
1 SECRETARIO DE SAUDE _ cc-1 300.000,00
1 SECRETARIO DE AGRICULTURA cc-1 300.000,00
1 SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO CC-1 300.000,00
| SECRETARIO DE ACAO SOCIAL cc-1 300.000,00
1 <+ DIRETOR DE PESSOAL cc-2 150.000,0Q0
') DIRETOR DE SERVICOS GERAIS cc-2 150.000,00
1 DIRETOR DE PATRIMONIO cC-2 150.000,00
g +DIRETOR DE TESOURARIA cc-2 150.000,00
1 +DIRETOR DE CONTABILIDADE cC-2 150.000,00
1 +DIRETOR DE TRIBUTACXO cC-2 150.000,00
1 DIRETOR DE ENSINO cc-2 150.000,00
1 ~DIRETOR DE CULTURA E TURISMO cc-2 150.000,00
1 DIRETOR DE ESPORTES cc-2 150.000,00
1 +DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO cc-2 150.000,00
1 DIRETOR DE RODOVIAS CC-2 150.000,00
1 _-DIRETOR DE DESENV., SOCIAL cc-2 150.000,00
1 TESOUREIRO cc-2 150.000,00
1 SR DA DIVISAG)DE AGRIC. ABAS
DA TECIMENTO cc-3 75.000,00
1 ~ CH. DA DIVISAO DE SAODE cCc=3 75.000,00

GABINETE DO PREFEITO EM,

/V/”_L«/"

24 DE DEZEMBRO DE 1.991
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ESTADO Dia PERNAMRBUCO -15-
Camara Municipal de Vereadores
CASA MALAQUIAS VIEIRA
Rua Monsenhor Estanislau, S/N - 12 Andar - CEP 55240
, ' POCAO — Pernambuco
5 ANEXO IV oy
5 LEI NQ 272/91 e
QUADRO DE PESSOAL INATIVO
Ne DE ORDEM NOME DO APOSSENTADO VALOR Cr$
01 ANA ALVES DA SILVEIRA
02 EULINA ALVES DE FREITAS
e 03 JOSEFA FRANCISCA N. DE FREITAS
; 04 JOSEFA DONZINHA VASCONCELOS
C]’ 05 MARGARIDA MARIA MEDEIROS DE OLIVEIRA
_ " 06 MARIA BERNARDO DE OLIVEIRA
07 MARIA DA PENIA AZEVEDO
08 MARIA DO SOCORRO TEXEIRA
09 ' MARIA JOSE DE MELO
’ 10 PAULA FRACINETE O. FARIAS
11 PEDRO ALVES BEZERRA
12 QUITERIA ALVES BEZERRA
13 RITA IBIAPINO DA SILVA
14 TEREZINHA FREIRE DE OLIVEIRA
15 VICENTE ALVES XAVIER
BN 16 VICENTE CAVALCANTE DE CARVALHO
17 LAUDICEA AGUIAR DA SILVA )
‘) 18 - MARIA JOSE BEZERRA

a

SALA DAS SESSOES EM, 18 de,dezembro de 1991

~ = ffi
ANTONIO JAILSON FEITOSA VASCONCE

-President

e— a
'// et /%?:
LUIZ DE FRANCA éggﬁsiﬁo DE VASCONCELOS

_192 Secretario-
_——\

C ¥ o=
LUIZ_ 1g;ﬂex’§ourn1no
-0 s

ecretario-
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ANEXO Vv (Continuagdo da Lei ne 272/91)
LEI Ne 272/91
QUADRO DOS PENSIONISTAS A CARGO DA PREFEITURA

—

Ne DE_ORDEM NOME COMPLETO VALOP._DA PENSEO Cr3
0l LOURENCA EDELVITA CAMPOS 42.000,00
GABINETE DO PREFEITO EM, 24 DE DEZEMBRO DE 1.991

EVERALDO CO IRO AGUIAR
-PREFEITO-
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