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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFESSOR, PSICOLOGO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA

EDITAL N° 003/2025 /SEDUC POCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAOQ, Estado de Pernambuco, no uso de

suas atribui¢des legais € em consondncia com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e

Lei Municipal n® 555/2009, torna publico que realizara processo seletivo simplificado para

formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de professores junto a Secretaria

Municipal de Educagiio de Pogdo/PE, para atendimento de excepcional interesse publico, que
ocorrera através de Analise Curricular. .

~ A Realizagiio de todos os atos do certame serd da responsabilidade da Comissdo

OrganiZadora do Processo Seletivo Simplificado, a ser designada pela autoridade competente.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital, pelos Principios Gerais do
Direito da Administragdo Publica;

1.2 O certame destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e cadastro de
reserva, através de contratagio temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Po¢ao/PE,
aos cargos dispostos no Anexo II deste edital, onde se encontram também os respectivos
- vencimentos, carga horéria e exigéncias;

1.3 O processo seletivo simplificado serd aferido por meio de analise curricular, cujos
critérios de pontuagdo estdo dispostos no item 8 (DA PROVA DE TITULOS).

1.4 A Secretaria Municipal de Educagdo de Pog¢do/PE podera aproveitar os candidatos aptos
neste processo seletivo simplificado, desde obedecido rigorosamente todos os termos desta

selegdo.

2. DOS REQUISITOS:

2.1. S#o requisitos minimos para a inscrigdo de todos os cargos e fungbes neste processo

seletivo: | ' ,
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constitui¢do

Federal;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;
¢) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) O preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sem rasuras, assinando a declaragio

de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

f) Ter a titulagdo exigida para o cargo ou fungdo pleiteada;

g) Possuir disponibilidade para desenvolver suas atribui¢es nos dias especificados, com a carga

horéria prevista para cada o cargo ou fungéio publica;

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

.‘-‘_"._
3.1 As pessoas portadoras de deficiéncias poderdio participar do Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, ficando
para estes reservados no minimo, uma vaga de cada espécie de cargo posto a disposi¢do no
certame, conforme legislagdo vigente, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios
previstos neste edital;
3.2 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com nova redacéo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
3.3 Os portadores de deficiéncia participario da Selegdo Simplificada em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne a andlise de curriculos, & avaliagio e
aos critérios de aprovagfio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagdo nas diversas fases do certame;
3.4 Quando da inscri¢fo, os portadores de deficiéncia deverdio informar esta condi¢@io na ficha
de inscrigdo;
3.5 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serio convocados para se
submeterem a junta pericial oficial ou credenciada pela Administragdo Publica, o que serd
realizado antes da admiss#o e tera decisdo terminativa sobre a qualificago do candidato como
sendo deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, que devera ser compativel com as

atribuicdes do cargo;
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3.6 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada ainda durante o estagio probatorio.

3.7 O ndo comparecimento 4 convocacéo para a Pericia acarretara na eliminagdo do candidato
do Certame.

3.8 A pericia sera realizada, preferencialmente, por especialista na drea de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de cinco dias tteis, contados a partir da
data da realizagdo do exame.

3.9 Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera recorrer no prazo de trés
dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo, quando se constituird junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado quando
da interposigdo desse recurso. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo
de cinco dias uteis, contados a partir da data de realiza¢fio do novo exame. Divulgados os
resultades da nova pericia, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela nova junta
pericial.

3.10 O candidato que ndo for qualificado pela junta pericial oficial ou credenciada como
portador de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, cuja nova redagdo se encontra no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.11 O candidato que for qualificado pela junta pericial ou credenciada como portador de
deficiéncia, mas esta seja considerada pela pericia como incompativel para o exercicio do
- cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Certame, para todos os
efeitos.

3.12 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem preenchidas
em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente ou em decorréncia

de reprovago no certame ou na pericia, serfo incorporadas as destinadas a ampla disputa.
4. Das Fungdes e Atribuicdes do Proféssor:

4.1 Compete ao professor exercer a docéncia na respectiva etapa e/ou drea de ensino,
planejando, executando e avaliando as atividades pedagégicas, em conformidade com a
legislagdo educacional vigente e as diretrizes da Secretaria de Educagdo. Sdo atribuigdes do

docente: elaborar planos de aula, promover praticas pedagdgicas que garantam a
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pedagégicas e formagdes continuadas, colaborar com a gestio escolar, manter a disciplina e o
bom clima escolar, bem como zelar pela ética profissional, pelo cumprimento da carga horéria
e pelas normas institucionais.

4.1.1 A carga horéria de aula-atividade sera destinada ao planejamento pedagogico, estudos,
registros e participagdo em formagdes continuadas, incluindo a atuagio em programas
institucionais do municipio, a exemplo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA), Escola das Adolescéncias ou quando convocado pela Secretaria Municipal de

Educag¢do.”
4. 2 Atribuigdes do cargo — Psicélogo(a) Escolar

4.2.1 Amaar na prevengio e promogdo da saude mental no contexto escolar.

4.2.2 Desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento dos processos de ensino e aprendizagem.
4.2.3 Realizar escuta qualificada e acolhimento de estudantes, familias e profissionais da
educacdo.

4.2.4 Intervir e orientar em situagdes de dificuldades de aprendizagem, comportamento e
adaptagfo escolar.

4.2.5 Contribuir para praticas de educagdo inclusiva e atendimento & diversidade.

4.2.6 Participar do planejamento pedagogico e de formagdes continuadas. .
4.2.7 Elaborar relatorios técnicos, pareceres e registros das atividades desenvolvidas.

~ 4.2.8 Articular-se com a equipe gestora e com a rede de protegdio (saude, assisténcia social e
conselho tutelar), quando necessario.

4.2.9 Atuar de acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagdes vigentes

5. DA INSCRICAO:

5.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagfio das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. | K\ '
5.2 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢do no periodo compreendido entre 19 de dezembro a 26 ' X \

de dezembro de 2025, de forma presencial ou online, da seguinte forma:
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Fone: (87) 3834-1234




i PREFEITURADE s

POCAO

5.2.1 As inscri¢gdes de forma presencial ocorrerdo em dias Uteis, entre os dias 15/12/2025 e

19/12/2025, de segunda a sexta, na sede da Secretaria Municipal de Educagfo, localizada na
Avenida Francisco Bezerra N° 30 A Centro — Pogo-PE, no horario das 09:00h as 12:00h;
5.2.2 As inscrigdes na modalidade online ocorreriio por meio do preenchimento do formulario

eletrdnico presente no site: hitps:/pocaoc.pe.gov.br e o posterior envio do formuldrio com a

documentagdo pertinente para o e-mail: sclecaoprofessores2026/omail.com a comprovagdo de

inscri¢do ocorrera também de forma virtual.

5.3 Para se inscrever na selegfio, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada
no ANEXO III deste edital, juntamente com os documentos descritos no item 5.5 € entregar na sede
da Secretaria Municipal de Educagfio para conferéncia (modalidade presencial), devendo o
candidato levar o seu proprio envelope, ou, se optar pela inscrigdo online, preenchef o formulério
eletrﬁn.ico disponivel n site: hiips://pocac.pe.cov.br e posterior envio do formuldrio com a
documehtagdo pertinente para o e-mail: sclecaoprofessores2026/@omail.com, com a devida
documentagio, devendo observar a exigéncia contida no item 5.5.1.

5.4 O(a) candidato(a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,
assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

5.5 Para inscri¢gdes presenciais, o candidato deverd entregar na sede da Secretaria Municipal de
Educagiio as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos respectivos
originais para autenticagao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e impressa (ANEXO III) %

b) Documento de identificag8o oficial com foto;

- ¢) CPF;

d) Certificado ou Diploma do Ensino Superior de acordo com o nivel ao qual estd concorrendo;

¢) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO III;

f) Comprovante de Inscrigio em 6rgéos de classe, quando obrigatdrio;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional;

5.5.1 No caso de inscri¢do online, o candidato devera preencher o formulario eletrénico presente no
site: https://pocao.pe.gov.br, anexando as copias dos documentos acima, autenticadas, nfio sendo
aceito documentos sem a autenticagio na modalidade online, uma vez que ndo ¢ possivel fazer a
conferéncia.

5.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Educag8o nfio se responsabilizardo por

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo

candidato.
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5.7 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua

inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.

5.8 O pedido de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos
dados cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

5.9 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢io sfo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmagfo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sO, qualquer direito de participagfio na Selegfo Publica.

5.10 Os documentos especificados no item 5.5 deverdo ser entregues pelo candidato, pessoalmente,
ou por meio de Procuragio Publica (realizada em cartoério), ou Particular (com reconhecimento de
firma), a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de cdpia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentagio de copia autenticada da identidade do
procurador ou com a apresentagdo dos originais para autenticagdo.

5.11 Owandidato que entregar a documentagio por procuragio assume total responsabilidade pelas
informag®es prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢fo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento.

5.12 Nio serdo aceitos documentos apos o periodo e hordrios de entrega previstos neste edital.

5.13 O candidato fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacgdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagio pelo setor competente. «

5.14 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma

inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selegio Publica serd composta de uma (nica etapa para nivel superior, de cardter
classificatdrio e eliminatorio.

6.2 A etapa de andlise de titulos serd constituida da andlise e avaliagdo dos titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatério € eliminatério. Somente receberdo pontuagio os titulos, com
0s respectivos comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante no
Item &

6.3 A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado
assinada pelo empregador/encarrggado ou Copia da CTPS onde conste o inicio e o término da

experiéncia.
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6.4 Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico e nem fragdes inferiores a

e
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seis meses.

6.5 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular, devidamente autorizada, néo
serdo considerados.

6.6 Nio serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliag@o curricular as disciplinas
ofertadas por curso de nivel superior da grade regular. -

6.7 Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-f¢,
serd excluido da Selegdo.

6.8 A relacdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuago obtida sera divulgada no site

da Prefeitura Municipal de Pogdo.

&

7. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 O Processo Seletivo serd composto por Anélise de titulos.

7.1.1 A analise de titulo é de carater classificatdrio, consiste na Analise de Curriculo, para
comprovagio dos requisitos minimos exigidos e pontuagdo dos Titulos. O(a) candidato(a) sera
avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de

acordo com a tabela constante no subitem 8.5 .

~ 8. DA PROVA DE TITULOS E PONTUACOES

8.1 Os pré-requisitos minimos exigidos no anexo I, ndo integram a pontuagéo para analise
dos titulos;

8.2 Os titulos deverdo ser entregues, de forma presencial ou virtual atendendo os requisitos do
subitem 5.5.1, no momento da inscri¢do presencial, em envelope lacrado (lacrar apds
conferéncia com o original) conténdo dados de identificagdo como nome completo,
numero de RG, CPF e contato telefﬁniqo;

8.3 Cada um dos titulos especificados nas alineas de a) a d), somente serfio considerados uma

{inica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato

~
V\‘{@
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8.4 Os pontos dos Cursos e experiéncias para o nivel superior, especificados nas alineas €) e

f), serdo cumulativos até somar o valor maximo de 40 pontos.

8.5 O(a) candidato(a) ser4 avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, ANOS

INCIAIS E EJA
N°. de Titulos Valor Pontuacio
Ordem Unitario | Maéaxima
a) Doutorado “Stricto Sensu™ em éarea da Educagdo, reconhecidos pelo 60
MEC.
b) Mestrado “Stricto Sensu” em area da Educagdo, reconhecidos pelo 55
MEC.
c) Espeializacdo (Lato Sensu) na 4rea de Educagfio, ministrado por 50
Instituigio de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga 60
horéria minima de 360 horas.
d) Graduag¢do em Nivel Superior em Pedagogia 45
Valor Pontuacio
CURSOS Unitario | Médxima
€) Participagdo em Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 15
40h, em 4rea de concentragdo conexa aquela da especialidade de )
conhecimento objeto do Concurso, realizada no minimo a 02 anos,
participagdo das formagdes do Compromisso Nacional da Alfabetizagio 40
com 100% de participagio emitida pelas formadoras do Programa e
assinada pela articuladora e secretaria de Educagdo, 05 (cinco) pontos
limitando-se a 15 pontos
EXPERIENCIAS
) Experiéncia profissional no servigo publico ou privado na éarea de 25
atuagio, ndo podendo acumular pontuagio dentro do mesmo periodo — 5 W
(cinco) pontos a cada 06 (seis) meses, -até o limite de 02 (dois) anos e N
meio. Emitida pelo érgéo contratante. \
VALOR TOTAL 100
Y%
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS

N° de Titulos Valor Pontuacéio
Ordem Unitario Mixima
a) Doutorado “Stricto Sensu” em 4rea da Educagdo, reconhecidos pelo 60
MEC.
b) Mestrado “Stricto Sensu” em area da Educagdo, reconhecidos pelo 55
MEC.
c) Especializagio (Lato Sensu) na area de Educagdo, ministrado por 50
Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga 60
horaria minima de 360 horas.
d) Graduagdo em Licenciatura na area de atuagéo 45
e
CURSOS Valor Pontuacio
Unitario Midxima
e) Participa¢do em Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima
de 40h, em area de concentragdo conexa aquela da especialidade de 15
conhecimento objeto do Concurso, realizada no minimo a 02 anos. 05
(cinco) pontos limitando-se a 15 pontos 40
EXPERIENCIAS i
) Experiéncia profissional no servigo publico ou privado na area de
atuagio, ndo podendo acumular pontuagdo dentro do mesmo periodo 2
— 5 (cinco) pontos a cada 06 (seis) meses, até o limite de 02 (dois)
anos e meio, Emitida pelo orgdo contratante
VALOR TOTAL 100
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
N° de Titulos . Valor Pontuacio |
Ordem Unitario Mixima

= \} /;
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a) Doutorado “Stricto Sensu” em éarea dé Educacdo, reconhecidos pelo 60
MEC.
b) Mestrado “Stricto Sensu” em 4rea da Educacgfo, reconhecidos pelo 55
MEC.
c) Curso completo de Pos- Graduagfo na drea 50
d) Diploma de Psicélogo 45 60
CURSOS Valor Pontuacio
Unitédrio Midxima
€) Participagio em Curso de aperfeigoamento com carga hordria minima
de 40h, em area de concentragdo conexa aquela da especialidade de 15
conhecimento objeto do Concurso, realizada no minimo a 02 anos. 05
(cinéd) pontos limitando-se a 15 pontos 40
EXPERIENCIAS
Tempo de servico na fungdo de PsicOlogo no servigo publico
Municipal, Estadual, Federal ou setor privado na drea de atuagfo. 23
Declaragdo emitida pelo 6rgdo contratante. 5 (cinco) pontos a cada 06
(seis) meses, até o limite de 02 (dois) anos e meio, Emitida pelo orgéo
contratante
VALOR TOTAL 100

" 7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

7.1 Possuir maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),

conforme Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.2 Houver exercido fun¢do de jurado, de forma comprovada, nos termos do Art. 440 do

Codigo de Processo Penal;

7.3 Possuir maior nimero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de deficiéncia e

idosos, desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);

7.4 Comprovar maior tempo de labor no servigo publico ou privado, na fungdo para qual

concorre, que devera ocorrer através de:
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a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b. Certiddo/Declaragio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

7.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso;

7.6 As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate constam no curriculo
apresentado pelo candidato, evento que seja posterior a data da apresentagdo dos documentos

néo sera considerado para esta finalidade.
8. DO RESULTADO:

8.1 Dar-se-4 a publicidade do resultado da analise curricular, conforme cronograma do Anexo
I. e
8.2 A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,

segundo as informagdes contidas nos documentos apresentados.
9. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

9.1 A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ficando a
concretizagio desse ato, condicionada as disposigdes legais e s necessidades de pessoal da

Secretaria Municipal de Educagdo de Po¢o/PE e da Prefeitura Municipal de Pogdo/PE;
9.2 Para todas as categorias sio condi¢des de admissdo:

a. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

b. Estar quite com a obrigagdo eleitoral;

c. Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento e/ou
casamento e CPF; ' w%\

d. Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio da fungéo;

e. Uma fotografia recente tipo 3x4;
f. Comprovante de residéncia;

g. Idade minima de 18 anos.

Rua Monsenhor Estanislau, n®. 122, Centro, Po¢do — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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h. Declaragdo de que ndo ocupa cargorou emprego publico da Administracio direta ou

indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios;

i. Declaragdo de que néo € servidor ou empregado publico inativo;

j. Declaragio de que com a admissdo ndo incorrera em acumulagfo indevida de cargos
publicos.

1. Para os professores de Educagdo Fisica ter registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica.

9.3 A Prefeitura Municipal de Pogfo/PE excluira do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo atender ao chamado para admiss@o no prazo de 05 (cinco) dias corridos, convocando
em seu lugar o proximo candidato classificado;

9.4 O candidato devera comparecer no prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Po¢do/PE na forma do item anterior, implicando o ndio comparecimento em sua
desistéﬁqia tacita;

9.5 A documentagio devera ser em cOpia autenticada ou conferido por funciondrio da

Secretaria Municipal de Educagdo de Po¢do/PE mediante apresentagfo de original.
10. DO REGIME JURIDICO:

10.1 Os candidatos poderdo ser contratados através de vinculo temporéario por excepcional

interesse publico, sob a égide do direito civil e administrativo. .

10.2 Os candidatos aprovados neste processo simplificado seletivo poderdo ser admitidos via
contrato temporério para atendimento de excepcional interesse pablico, a termo certo, com

prazo de 01 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, podendo o contrato ser rescindido
a qualguer tempo desde que passe a inexistir o excepcional interesse publico.

11. DAS DISPOSICOES GERALIS:

11.1 O candidato podera recorrer de ‘qualquer fase do certame que se sentir prejudicado
através de requerimento dirigido & Comisséo Organizadora do processo seletivo simplificado,
no prazo previsto no cronograma do Anexo I '

11.2 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado 06 de janeiro de 2026
11.3 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo Excelentissimo

Senhor Prefeito do Municipio de Pogdo - PE.

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
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11.3 O resultado final do processo seictivd simplificado sera homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Pogdo - PE.
11.4 A participagdo no certame importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagio tacita das condigdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste edital. .
11.5 A chamada para a admissdio podera ser feita por comunicagdo via correios, unicamente
pelo enderego constante no curriculo apresentado ou de sua alteragdo devidamente
comunicada e protocolada.
11.6 O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento para o
exercicio de suas fungdes.
11.7 A classificagfio ndio assegura ao candidato o direito ao ingresso automdtico, mas apenas a
expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a
concretizacio deste ato condicionado a observéncia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Po¢do/PE.
11.8 O profissional selecionado, serd avaliado semestralmente pela Secretaria Municipal de
Educagiio de Pogdo/PE, através de processo de avaliagdo e desempenho, podendo ter seu
contrato temporério rescindido caso nfio se adeque as atribuigdes impostas para o exercicio da
funcéo.
11.9 Qualquer alteragio no presente edital sera feita através de publicagdo afixada nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pogdo/PE, da Secretaria de Educagde de
Pog¢do/PE, no site: www.pocao.pe.gov.br ou no Didrio Oficial dos Municipios.
- 11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
11.11 Nio serd cobrada aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de inscrigdo ou
participa¢do no Processo Seletivo Simplificado.
11.12 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogével por igual
periodo.
Publique-se e cumpra-se.

‘ Pogéo-PE, 17 de dezembro de 2025.

\ -

%N

JoAO GU;LHERME@!A@:ONCELOS DE SOUSA

\

\

. \Prefeito ‘
. ‘.
-‘QK‘ /
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MARIA JOSE MERGULHAO

Presidente da Comissdo

RUBIA TACIANY DUARTE SERAFIM

Membro da Comissio

MARIA EDIVANIA DE MORAIS DE SOUZA

Membro da Comissfo
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSO E PSICOLOGO PARA O

EXERCICIO 2026

EDITAL N° 003/2025/SEDUC POCAO

ANEXO 1
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO ' LOCAL
Publicagdo do Edital 18/12/2025 Na sede da Prefeitura Municipal de
. Pogdo/PE
e. Na sede da Secretaria Municipal
de Educacgdo Pogao/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Inscrigdes 19/12/2025 Na sede da Secretaria Municipal
a de Educagio Pogéo/PE
26/12/2025
Divulgagdo da Lista das 31/12/2025 Site da Prefeitura Municipal
validagdes das Inscrigdes e A partir das 17h00 de Pogiio/PE
Resultado da Anélise Curricular Na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo Pogfo/PE
http://www .pocao.pe.gov.br
Prazo para Interposigéo de 05/01/2026 Na sede da Secretaria Municipal
Recurso de Educagdo Po¢do/PE
Resultado do Julgamento dos 06/01/2026 Site da Prefeitura Municipal
Recursos de Pogdo/PE
Na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo Pogdo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Resultado Final " 06/01/2026 Prefeitura Municipal de Pogéo/PE \ i
Na sede da Secretaria Municipal N\
de Educacio Pogiio/PE ’ ‘:,‘ k J
http://www.pocao.pe.gov.br \ I

Rua Monsenhor Estanislau, n®. 122, Centro, Pogdo ~ PE, CEP 55.240-000 s ) ’}9‘
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PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAQ TEMPORARIA DE PROFESSO E PARA O EXERCICIO 2026

CODIGO

SiMBOLO

P1

P2

P3

P3

EDITAL N° 003/2024/SEDUC POCAQ

FUNCAO

Professor de
Educacio

infantil

Professor do
Ensino
Fundamental
anos iniciais e

EJA

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-

Portugués

Professor
Ensino

Fundamental —

ANEXO 11
PRE- N° DE
REQUISITOS LOTALAD VAGAS
- Documentos
pessoais; ESCOLAS DA
- Certificado de REDE
Conclusio de MUNICIPAL — b
Pedagogia; DEMANDA
- Comprovante de RURAL E
Residéncia; URBANA
- Documentos
pessoais; ESCOLAS DA
- Certificado de REDE
Conclusdo de MUNICIPAL - i
Pedagogia; DEMANDA
- Comprovante de RURAL E
Residéncia; URBANA
- Documentos
pessoais;
- Certificado de ESCOLAS DA
Conclusdo do REDE .
Nivel Superior na MUNICIPAL
area de atuacio; URBANA
- Comprovante de
Residéncia;
- Documentos ESCOLAS DA
pessoais; REDE 01
- Certificado de MUNICIPAL

Rua Monsenhor Estanisiay, n2. 122, Centro, Pagdo ~ PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234

CARGA
HORARIA
MENSAL

De acordo
com a
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educagdo
de Pogéo/PE

De acordo
com a
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educagdo
de Poc¢do/PE

De acordo
coma
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educacéo
de Pocdo/PE

De acordo
com a

necessidade

[

REMUNE
RACAO

RS$ 24,33 h/a

R$ 24,33 h/a

R$ 24,33 h/a

/

R$ 24,33 h/a

\

@

\
\\

v



Hora-aula-

Matematica

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-

Ciéncias

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-

Histoéria

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-

Geografia

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-
Educacio

Fisica

Conclusdo do

Nivel Superior na
area de atuagfo;

- Comprovante de

Residéncia;

- Documentos
pessoais;
- Certificado de

Conclusdo do

Nivel Superior na
area de atuagéo,

- Comprovante de

Residéncia;

- Documentos
pessoais;
- Certificado de

Conclusdo do

Nivel Superior na
area de atuacgdo;

- Comprovante de

Residéncia;

- Documentos
pessoais;
- Certificado de
Concluséo do

Nivel Superior na
drea de atuagdo;

- Comprovante de

Residéncia;

- Documentos
pessoais;
- Certificado de

Conclusdo do

Nivel Superior na

area de atuagdo;
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URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

CR

01

01

01

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234

da Secretaria
Municipal

de Educagdo

de Pocéo/PE

De acordo
com a
necessidade
da Secretaria RS 24,33 h/a
Municipal
de Educagiio

de Pog#o/PE

De acordo
com a
necessidade
da Secretaria R$ 24,33 h/a
Municipal
de Educagdo

de Pocio/PE

De acordo
com a
necessidade
da Secretaria R$ 24,33 h/a
Municipal
de Educagio

de Pogdo/PE

b N

i

com a \

De acordo

necessidade :
R$ 24,33 h/a
da Secretaria
Municipal

de Educagio

¥ W UN
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- Comprovante de de Pogdo/PE
Residéncia;
- Documentos
pessoais; De acordo
Professor - Certificado de com a
ESCOLAS DA
Ensino Conclusio do necessidade
) REDE i
Fundamental — Nivel Superior na 0l da Secretaria RS 24,33 h/a
MUNICIPAL i
Hora-aula- area de atuagdo; Municipal
URBANA
Inglés - Comprovante de de Educacdo
Residéncia; de Pogdo/PE
- Documentos
pessoais;
- Certificado de
ESCOLAS DA
Conclusdo do
REDE : 30 horas
Psicologo Nivel Superior na 01 . R$ 2.000,00
MUNICIPAL semanais
drea de atuagio;
URBANA

- Comprovante de

Residéncia;

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAQO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR E PSICOLOGO PARA O
EXERCICIO 2026

EDITAL N° 003/2025/SEDUC POCAQ

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
Enderego N°: Apto: Bairro:
Cidade l Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:
Data Nascimento Sexo: ' Estado Civil:
RG: l¢ : : Org . Exp. Estado: Expedigado CPF N*:

PISICOLOGO ( ) PROFESSOR:( )P1 ( )P2 ( )P3 Disciplina Pretendida

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS

Descrigdo Sim | Niao Descrigéio Sim Nio
RG Pés-Graduagéo
CPF Mestrado
Titulo de Eleitor e comprovante de Doutorado
quitacfio Eleitoral
Comprovante de Residéncia Procurador
Experiéncia Profissional Procurador RG -
Curso de Aperfeigoamento Procurador CPF
Sexo masculino (reservista) Outros(
)
.| Certificado ou Diploma de
Graduagio
Pogdo; / /2025
ASS. CANDIDATO/PROCURADOR
PROTOCOLO DE INSCRICAO
Inscrigdo de
Realizado no dia: __/ /2025 cujos documentos de comprovagio foram recepcionados pelo servidor abaixo:
ASS. CANDIDATO/PROCURADOR
g {\‘.
\
W&
J ;
AW
RN\
/N
Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pog¢do — PE, CEP 55.240-000
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAQ TEMPORARIA DE PROFESSOR E PSICOLOGO PARA O

EXERCICIO 2026

EDITAL N° 003/2025/SEDUC POCAO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome: Data:

RG: CPF:

Fungéo: o

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo - PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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COMPROVANTE DE INTERPOSICAQ DO RECURSO

AO

Nome:

Data:

RG:

CPF:

Funcio:

Assinatura do candidato:

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000

Fone: (87) 3834-1234
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DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF n°

e RG n° , declaro, para os

devidos fins, que li, conhego e estou de pleno acordo com todas as exigéncias, normas e
condigdes estabelecidas no Edital n° 003/2025, comprometendo-me a cumpri-las

integralmente.

Declaro ainda que estou ciente de que o nio atendimento as referidas exigéncias podera

implicar em desclassificagdo ou demais consequéncias previstas no referido edital.

Por ser yerdade, firmo a presente.

Pocéo; de de 2025

Assinatura:

Nome completo:

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234



