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Edital n° 002/2025

EDITAL DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DE
MERENDEIROS E MOTORISTAS, PARA
EXECUCAO DE ACOES NO AMBITO DA
SECRETARIA DE  EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO - PE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Municipal n® 555/2009, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Abertura para realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a2 admissdo de profissionais e formagéo de Cadastro
Reserva, com 0 objetivo de atuar junto a Secretaria Municipal de Educa¢fo deste municipio,
por meio de contratagio temporaria para atendimento de excepcional interesse publico, para as
vagas dispostas no anexo II deste Edital, o que ocorrera através de Andlise Curricular.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas
e/ou ratificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratagdes em regime
temporario e formagio de cadastro reserva.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, coordenado e supervisionado por uma
comisséo interna de selegfo ptblica ja designada pelo Prefeito do Municipio de Poc#o, por meio
da Portaria n® 302/2025, cujo objetivo é selecionar profissionais para ocupar as fungdes de
merendeiros e motorista, no Ambito da Secretaria de Educacéo.

1.3 O certame destina-se a selecionar candidatos para admissdo, por meio de contratacdo
temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Pogédo, aos cargos dispostos no Anexo II
deste edital, onde se encontram também os respectivos vencimentos, carga horaria, vagas e
exigéncias;

1.4 O Processo Seletivo sera aferido por meio de analise curricular, os quais deverdo ser
pontuados conforme tabela disposta no Anexo III deste edital;

1.5 A presente sele¢dio publica terd validade de 1 (um) ano, a partir de sua homologacéo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que haja interesse da Administracéo;
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1.6. Em havendo necessidade de contratagio além das vagas ofertadas neste edital, a Secretaria
de Educagio poderda aproveitar os candidatos aptos neste processo seletivo, desde que
obedecido rigorosamente todos os termos desta selegéo.

1.7 A Contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada
como resultado final deste processo, sendo convocados dentro do nimero de vagas previstas
neste edital. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato implicard no
chamamento imediato do préximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o
final da lista.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos minimos para a inscrigéio de todos os cargos e fungdes neste processo
seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constitui¢do
Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;
c¢) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) O preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sem rasuras, assinando a
declaragdo de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

f) Ter a titulagdo exigida para o cargo ou fungio pleiteada;

g) Possuir disponibilidade para desenvolver suas atribuigdes nos dias especificados, com a
carga horéria prevista para cada o cargo ou fungéo publica;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegéo Publica regulamentada por este
edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes e especialidades do cargo,
‘observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei Federal
n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018.
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3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigio Federal e legislagdo correlata, sera
assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes objeto da fungdo a qual esta concorrendo.

3.3 As pessoas com deficiéncia participarfio da Selegdo Simplificada em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne a anélise de curriculos, & avaliagio e aos critérios
de aprovagéio, e 4 nota minima exigida para aprovagdo nas diversas fases do certame;

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015.

3.5 No ato da inscri¢fio, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do essa
condigdo e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha
de Inscrigdo.

3.6 Caso o candidato nfio anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscrigéo.

3.7 Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo
ndo for constatada.

3.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nfo declarar esta condigfo, conforme
as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nédo tenham esta condigdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.11 O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado sera submetido a pericia
meédica, designada pelo municipio, para que seja comprovada tal deficiéncia.

3.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, € suas alteragdes e na Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a, o candidato serd classificado em igualdade de condi¢des com os
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demais candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos
neste edital.

R

B

3.13 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que nédo forem preenchidas
em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente ou em decorréncia
de reprovagfo no certame ou na pericia, serfo incorporadas as destinadas 4 ampla disputa.

3.14 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo, no minimo, uma vaga, quando o
numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto & disposiciio no
certame, conforme legislagdo vigente, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios
previstos neste edital;

3.15 O candidato que seja considerado como incompativel para o exercicio do cargo, serda
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

3.16 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem preenchidas,
em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente ou em decorréncia

de reprovagfo no certame ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

4. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES.

4.1 Os profissionais terdo as seguintes atribuigdes:
4.1.1 Merendeiros:

1.1 Séo atribui¢des dos trabalhadores da Educagdo Basica no cargo de Merendeiro
Escolar:

a) Zelar pelo ambiente da cozinha e dispensa, por suas instalagdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitdria vigente;

b) Respeitar as normas de higiene pessoal, de ética profissional, bem como as
normas de higiene e seguranga;

c) Executar as normas de estocagem e congelamento conforme orientacdes
do orgio competente da Secretaria de Estado da Educagéo e da Cultura;

d) Conferir recibos e notas quando do recebimento de géneros pereciveis ou
estocaveis, comunicando a Dire¢fo eventuais alteragOes nas caracteristicas dos
produtos; 5 ‘}‘J\,

e) Preparar as refeigdes para os hordrios pré-fixados pela Direcéo; :5,-‘“"}_
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f) Receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para a
cozinha e merenda escolar;

g) Respeitar os cardapios preestabelecidos;

h) Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de
qualidade nutricional;

i)  Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e segurancga;
j) Informar a equipe gestora da necessidade de reposi¢éo do estoque da merenda
escolar em tempo habil;

k) Anotar a entrada e saida de géneros alimenticios, diariamente, através de fichas
de controle de estoque e o saldo na planilha mensal;

1) Adequar o cardépio na falta de géneros alimenticios, notificando antecipadamente
a Direcéo;

m) Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de

preparacdo ou manipulagio de géneros alimenticios e de refrigeragéo;

n) Colaborar na mediagdo de conflitos quando da ocorréncia de situagdes que

perturbem o bom andamento escolar;

o) Exercer sua fungdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuigdes inerentes
ao cargo;

p) Comparecer ¢ participar de eventos, cursos ¢ reunides, quando convocado.

q) Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento,
cantina, refeitorio, preparo e distribuicdo da merenda;

r) Limpar a cozinha antes e apds a preparagéo de alimentos, assim como lavar os
utensilios de distribuicfo antes e depois de usa-los;

s) Cuidar da conservagdo do fogio, bem como do controle de panelas, pratos,
canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;

t) N&o permitir a entrada de outros setores na cozinha sem equipamento de protegéo
adequado;

u) Observar os aspectos dos alimentos antes e depois da preparagio qﬁanto ao
cheiro, cor e sabor;

v)  Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as
que ndo forem utilizadas totalmente;

w) Colocar, quando necessario, os géneros alimenticios de molho na véspera de uso; e
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x) Executar o carddpio designado, bem como realizar os servigos basicos inerentes

ao preparo e distribuigdo dos alimentos, selecionando produtos, preparando refei¢des
e distribuindo aos (4s) estudantes.

4.1.2 Motorista:

Conducio e Seguranca:

a) Dirigir o veiculo escolar de forma segura, zelando pela integridade dos alunos.

b) Garantir o uso de todos os equipamentos de seguranga, como cintos, e verificar seu

funcionamento.

c¢) Conduzir o veiculo em conformidade com a legislagdo de transito e as exigéncias

do orgéo fiscalizador.

d) Realizar inspeg¢des diarias nos itens de seguranga do veiculo, como freios, pneus e

luzes.

e) Informar qualquer manutengdo necessdria e zelar pela conservagéo e limpeza do

veiculo.

f) Organizar e cumprir os roteiros de transporte de acordo com o horario estabelecido.
g) Chegar pontualmente nos pontos de coleta e entrega de alunos.

h) Cuidar e zelar pelo bem-estar dos alunos durante todo o percurso.

i) Garantir que o embarque e desembarque sejam feitos de forma segura e organizada.

j) Criar um ambiente acolhedor e seguro para os estudantes.

5. DA INSCRICAO:

5.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Os candidatos deverdio realizar a inscri¢do no periodo compreendido entre 01 de dezembro

a 05 de dezembro de 2025, de forma presencial ou online, da seguinte forma:
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5.2.1 As inscrigdes de forma presencial ocorrerdo em dias uteis, entre os dias 01/12/2025 e

05/12/2025, de segunda a sexta, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na
Avenida Francisco Bezerra N° 30 A Centro — Pog¢&o-PE, no horario das (09:00h as 12:00h;

5.2.2 As inscrigdes na modalidade online ocorrerdo por meio do preenchimento do formulério

eletrénico presente no site: hitps://pocao.pe.gov.br e o posterior envio do formulario com a

documentagéo pertinente para o e-mail: sclecio.motorista.edu/@gmail.com a comprovagdo de

inscri¢do ocorrera também de forma virtual.

5.3 Para se inscrever na selecdo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do
disponibilizada no ANEXO IV deste edital, juntamente com os documentos descritos no item
5.5 e entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagdo para conferéncia (modalidade
presencial), devendo o candidato levar o seu proprio envelope, ou, se optar pela inscri¢do

online, preencher o formulario eletrénico disponivel n site: hitps://pocao.pe.gov.br e posterior

envio do formulario com a documentagdo pertinente para o  e-mail:

selecdo.motorista.edu@gmail.com, com a devida documentagdo, devendo observar a exigéncia

contida no item 5.5.1.

5.4 O(a) candidato(a) € responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,

assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

5.5 Para inscri¢gdes presenciais, o candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos respectivos
originais para autenticagio:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e impressa (ANEXO 1V)

b) Documento de identificagdo oficial com foto;

c) CPF;

d) Certificado ou Diploma do ensino fundamental ou Ensino médio de acordo com o nivel ao
qual estd concorrendo;

e) Documentacio para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO
I11;

4
.»:‘j
(W

"Q"-.\
5

f) Comprovante de Inscri¢do em 6rgdos de classe, quando obrigatério;
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g) Comprovagéo de experiéncia profissional;

5.5.1 No caso de inscri¢do online, o candidato deverd preencher o formulario eletronico
presente no site: https://pocao.pe.gov.br, anexando as copias dos documentos acima,
autenticadas, ndo sendo aceito documentos sem a autenticagdo na modalidade online, uma vez

que ndo € possivel fazer a conferéncia.

5.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Educagdo nfo se responsabilizardo
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas

pelo candidato.

5.7 O candidato que fizer declaragfo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua

inscri¢do cancelada e seréio declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.

5.8 O pedido de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo

dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigédo.

5.9 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo séo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados desse formulario ndo

ensejam, por si so, qualquer direito de participagdo na Selegdo Publica.

5.10 Os documentos especificados no item 5.5 deverfio ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartorio), ou Particular (com
reconhecimento de firma), a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresenta¢io de copia autenticada

da identidade do procurador ou com a apresentagfio dos originais para autenticagéo.

5.11 O candidato que entregar a documentagfo por procuragio assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigfo, arcando
com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.
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5.12 Nao serfio aceitos documentos apds o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.

5.13 O candidato fica ciente de que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢do, 0s quais serdo

comprovados, inclusive, quando do procedimento de contrata¢fio pelo setor competente.

5.14 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma

inscri¢do no mesmo Processo Seletivo,

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selecdo Piblica serd composta de uma (nica etapa para nivel fundamental e médio, de

carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 A etapa de analise de titulos sera constituida da andlise e avalia¢do dos titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatorio e eliminatorio. Somente receberdo pontuacio os titulos,
com 0s respectivos comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro

constante do Anexo III deste Edital.

6.3 A experiéncia de trabalho deverd ser comprovada por meio de Declaragdo em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e o

término da experiéncia.

6.4 Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem frag¢des inferiores

a seis meses.

6.5 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga
hordria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular, devidamente autorizada,

ndo serdo considerados.
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6.6 Nio serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as

| e

disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.7 Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgfo e, se comprovado que agiu de

ma-fé, sera excluido da Selegéo.

6.8 A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagéo obtida serd divulgada no

site da Prefeitura Municipal de Pocfo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

7.1.1 Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),

conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.1.2 Candidato que houver exercido fun¢do de jurado, de forma comprovada, nos termos do
Art. 440 do Codigo de Processo Penal;

7.1.3 Maior nimero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de deficiéncia e idosos,

desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);

7.1.4 Comprovar maior tempo de labor no servigo publico ou privado, na fungio para qual

concorre, que devera ocorrer através de:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b. Certiddo/Declaragfio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade
de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou trabalhou, na qual conste

expressamente o cargo/funco desempenhada e as atividades desenvolvidas; 4
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7.1.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso;

7.2 As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate devem constar no curriculo
apresentado pelo candidato, destacando-se que evento posterior & data da apresentagéo dos

documentos ndo serd considerado para esta finalidade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso 4 Comissdo Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o

resultado preliminar da analise Curricular de titulos e experiéncia profissional;

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal & Comissdio Técnica
Organizadora da presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria

Municipal de Educagéo, ou por meio do formuldrio presente no site: hitps://pocao.pe.gov.br e

posterior envio do formulirio com a documentagdo pertinente para o e-mail:

selecdo.motorista.eduf@gmail.com.

8.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar podera interpor recurso

devidamente fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO 1.

8.4 Nio serfio aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem

identificagdo e/ou sem fundamentagio.

8.5 Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Sele¢fio Publica, em raziio do
julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes

que se fizerem necessarias.

9. DO RESULTADO:
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9.1 Dar-se-a a publicidade do resultado da analise curricular conforme cronograma previsto no

Anexo I;

9.2 A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,

segundo as informacgdes contidas nos documentos apresentados.

10. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

10.1 A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada as disposigGes legais e as necessidades de pessoal da

Prefeitura Municipal de Pogdo — PE;

10.2 Para todas as categorias sdo condi¢des de admissdo:
a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢des previstas no artigo 12, II, §1° da Constituigdo Federal;
¢) Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Estar quite com a obrigacéo eleitoral;
€) Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
e/ou casamento e CPF;
f) Comprovagéo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio da
funcéo;
g) Uma fotografia recente tipo 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Inscrigdio regular em Orgdos de Classe, quando obrigatério;
j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;
k) Idade minima de 18 anos, na data da contratagéo;

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
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10.3 A Prefeitura Municipal de Pogdo excluira do Processo Seletivo aquele que ndo atender ao

' e

chamado para admissdo no prazo de 05 (cinco) dias. Convocando em seu lugar o imediato

classificado;

10.4 A documentagdo devera ser apresentada em copia autenticada ou conferido pela Secretaria

de Educacdo mediante apresentacdo de original.

10.5 Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da assinatura
do contrato, a apresentacio de outros documentos necessarios para a contrata¢do para o servigo

publico municipal.

10.6 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os
previstos em Lei, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagfio, podendo

para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

11. DO REGIME JURIDICO:

11.1 Os candidatos serdo contratados através de contrato administrativo de direito publico, sob

a égide do direito civil e administrativo.

11.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo admitidos mediante termo de
contrato de prestagio de servigo por tempo determinado, com prazo maximo de 01 (um) ano,
prorrogavel até o limite de 01 (um) anos, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que passe a inexistir o excepcional interesse

publico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme o cronograma previsto no

ANEXOI;
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12.3 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito do Municipio de

Pocio;

12.4 A participagdo no certame importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste

edital;

12.5 A chamada para a admissdo podera ser feita por comunicagdo via correios, unicamente
pelo enderego constante no curriculo apresentado ou de sua alteragdo devidamente comunicada

¢ protocolada;

12.6 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da sele¢fio publica, anulando-se os atos decorrentes da

inscri¢o;

12.7 O candidato ndo tera direito & ajuda de custo ou transporte para deslocamento para o

exercicio de suas fungdes;

12.8 A classificag@o ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatérias, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado a observincia das disposi¢des legais pertinentes e,

sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pogéo;

12.9 O profissional selecionado, serd periodicamente avaliado pela Secretaria Municipal de
Educacéo através de processo de avaliagdo e desempenho, podendo ter seu contrato rescindido

caso ndo se adeque as atribuigdes impostas para o exercicio da fungfo;

12.10 Qualquer alteragéo no presente edital sera feita através de publicagdo afixada nos quadros

de avisos da Prefeitura Municipal de Pogdo, Secretaria Municipal de Educagfio e no site:

A

https://pocao.pe.gov.br;
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12.11 O Municipio de Pogéo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que

&,

W

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo;

12.12 As remunerag¢des previstas no Anexo II serfio reajustadas anualmente acompanhando o

percentual de atualizagéo do salario minimo a ser divulgado pelo Governo Federal.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo;

12.14 Né@o sera cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de inscri¢do ou

participag@o no processo seletivo;

12.15 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1

(um) ano, a contar da data de homologagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Pogédo-PE, 26 de novembro de 2025.

JOAO GUILHE SCONCELOS DE SOUSA
Prefei unicipio
Hliat Paskior
DILMA ELIAS BARBOSA

Presidente da Comisséo
Maa. o~ WNGdllion
MARIA JOSE MERGULHAO
Membro da Comissdo
3
CILENE A SBATISTA
Membro la Comissio
Praca Meonsenhor Estanislau n2 122 — Centro — Pogdo — PE
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CRONOGRAMA SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAQ

TEMPORARIA - EDITAL 02/2025

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicagdo do Edital

27/11/2025

Na sede da Prefeitura Municipal de
Po¢do/PE; na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo Poc¢do/PE; no
link disponivel no site

WWW.pocao.pe.gov.br

Inscri¢des Presenciais

01/12/2025 a 05/12/2025,

no horario das 9h as 12h.

Na sede da Secretaria Municipal de

Educagdo Pogdo/PE

Inscrigdes Online

01/12/2025 a 05/12/2025,

selecdo.motorista.edu@gmail.com

Divulgacéo da Lista de
Classificagdo

10/12/2025

wWww.pocao.pe.gov.br

Prazo para Interposigéo de

11/12/2025 ¢ 12/12/2025

Secretaria Municipal Educagdo de

Recurso Pogf0/PE e XXXXXXXXXXX
Resultado do Julgamento 15/12/2025 WWW.pocao.pe.gov.br
dos Recursos
Homologacédo e Resultado 15/12/2025

Final

WWW.POCAao.pe.2ov. br
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: g PRE- % CARGA %
CARGO | SIMBOLO FUNCAO REQUISITOS LOCACAO VAGAS | PCD HORARIA REMUNERACAO
Escolaridade de 30H
MERENDEIR Ensino SECRETARIA DE
L Al 0 Fundamental EDUCACAOQ 2 SEMSANAI RN Loih00
completo
Escolaridade de
Ensino
Fundamental
completo 30H
SECRETARIA DE
2 A2 MOTORISTA Habilitagdo EDUCACAO 5 1 SEM?NAI R$ 1.518,00
categoria D e
Curso de
Transporte
Escolar
-
I ~ {
N
AN
H ‘};\' ) -~
M *
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ANALISE CURRICULAR ~ MERENDEIRO - NIVEL FUNDAMENTAL

PONTUACAO
. < . MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIG gE
UNITARIA AVALIACAO
Diploma ou certificado do Ensino Fundamental
1 — Experiéncia completo 15 15
Académica
Diploma ou ficha 19 do Ensino Médio 21 21
Certificados de cursos em areas afins a fungéo, 6 24
com carga horaria minima de 8h nos tltimos 4
anos
Declaragdo de Experiéncia Profissional no setor 5 pontos por
publico ou privado emitida pelo 6rgdo contratante, | periodo de 6 meses 40
2- Expepéncia em atividade conexa ao cargo que concorre, (maximo de 4 anos)
Profissional declaragdo emitida pelo 6rgio empregador
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR - MOTORISTA - NIVEL FUNDAMENTAL
PONTUACAO
. _ % . MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO P?jz’lr'll:}:ACAO CRITERIO DE
. AVALIACAO
1 — Experiéncia Diploma ou certificado do Ensino Fundamental
Académica completo
15 15
Diploma ou ficha 19 do Ensino Médio 21 21
Certificados de cursos em 4reas afins a funcéo, 6 24
com carga horaria minima de 8h nos tltimos 4
anos
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2 — Experiéncia
Profissional

Declaragio de Experiéncia Profissional no setor
publico ou privado emitida pelo érgéo contratante,
em atividade conexa ao cargo que concorre,
declaragdo emitida pelo 6rgdo empregador

5 pontos por
periodo de 6 meses
(méximo de 4 anos)

40

TOTAL

100
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome: P
Enderego INe: IApto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2; E- Mail:
Data Nascimento Sexo: Estado Civil:
/ /
RG: Org . Exp.: Estado: Data Expedigio CPF N°:
Cargo que pretende concorrer : Codigo:

CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: ( )SIM( )NAO

EXERCE OU EXERCEU A FUNCAQ DE JURADO? () SIM( ) NAO

Escolaridade:
{ ) Ensino Fundamental
{ ) Ensino Medio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS.

Descrigdo Sim | Nio Descrigdo Sim Nio
RG Procuragio
CPF Procurador RG
CNH (Motoristas) Procurador CPF
Titulo de Eleitor Outros(
)
Comprovante de Residéncia Observagoes:
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo
Curso de Aperfeigoamento
Experiéncia Profissional
Pogdo: / /2025

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

Praga Monsenhor Estanislau n? 122 — Centro — Pogdo — PE
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Realizada no dia: /

/2025 cujos documentos de comprovagio foram recepcionados pelo
servidor abaixo:

Assinatura do servidor responsavel

Telefone: 87.38341234

" \kl
I\ \\.\:!’x_' \
A%
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ANEXO YV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 02/2025

Nome: Data:

RG: CPF:

Fung¢do:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:

RG: CPF:

-Fungdo:

Assinatura do candidato:
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