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Edital n° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DE

VISITADORES, DIGITADORES,
ENTREVISTADORES DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA
FELIZ, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
ORIENTADOR SOCIAL E SUPERVISOR

PROGRAMA CRIANCA FELIZ, PARA
EXECUCAO DE ACOES NO AMBITO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO - PE.

A ‘P.REFEITURA MUNICIPAL DE POCAO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais € em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na Constituigio Estadual e na Lei Municipal n® 555/2009, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o Edital de Abertura para realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a admissdo de profissionais ¢
formacdo de Cadastro Reserva, com o objetivo de atuar junto 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social deste municipio, por meio de contratagdo temporaria para atendimento de
excepcional interesse publico, para as vagas dispostas no anexo I deste Edital, o que ocorrera

atraveés de Analise Curricular.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e eventuais
erratas e/ou ratificacoes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratagoes em

regime temporario e formagdo de cadastro reserva.

[ 2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, coordenado e supervisionado por uma
comissdo interna de selecio piblica ji designada pelo Prefeito do Municipio de Pogdo, por
meio da Portaria n°® 246/2025, cujo objetivo ¢ selecionar profissionais para’ ocupar aé fun’ I(:“;f:s
de visitadores, digitadores, entrevistadores, assistente social, psicologo, orientador sociiil -
supervisor do programa crianga feliz, com o proposito de atuarem nos programas temporarios
dos Governos Federal, Estadual e Municipal, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social

[ 3 O certame destina-s¢ a selecionar candidatos para admissdo, por meio de contrataci
~ a - - - O
temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Pogdo, aos cargos dispostos no Anexo II
deste edital, onde se encontram também 0s respectivos vencimentos, carga hordria, vagas
b - e

exigéncias;
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1.4 O Processo Seletivo sera aferido por meio de anilise curric
pontuados conforme tabela disposta no Anexo III deste edital;

ular, os quais deverao ser

artir de¢ sua homologacao,

1.5 A presente sclegio piblica terd validade de 1 (um) ano, a p i =
da Administragao;

- podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que haja Interesse
.:fs' ‘7 ;;"j‘:il'. 1{‘{ o
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- 1.6. Em havendo necessidade de contratagio além das vagas ofertadas
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neste edital, a
seletivo,

- Secretaria de Assisténcia Social poderd aproveitar 0 candidatos aptos neste processo
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desde que obedecido rigorosamente todos os termos desta selegdo.
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ﬂ dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagao apresen.tada
como resultado final deste processo, sendo convocados dentro do numero de vagas ;.)rev’lstas
neste edital. A recusa ou auséncia de manifestagao por parte do candidato implicara no
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5- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia poderiio participar da Selegdo Publica regulamentada por este

edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes ¢ especialidades do cargo,

~ Observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4 fol
- "ifiif"alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei
ederal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n? 9508 de 24 de setembro de

. .,..,,

Jv .rﬁ. d R
39 Svpessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facul | &ffno‘mmso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e legislagdo correlata, sera
f\f r do direito de inscricio na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel

om as ambulqoes ob_]eto da fun¢éo a qual esta concorrendo.

G ey
3 As pessoa: adeﬁcxencm participardo da Selegdo Simplificada em igualdade de
condig ‘6‘  com GIS cmalst candldatos no que concerne a analise de curriculos, a avaliacao e

*-‘F

108 critérios de : - aqao,ﬁe;a;notaq minima exigida para aprovagdo nas diversas fases do
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| 3.9 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de ac
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo € congeneres.

uidade visual, passiveis de

as a pessoas coim deficiéncia,

| 3.10 Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservad
m esta condigdo, com estrita

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenha
observancia da ordem classificatoria.

311 O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado serd submetido a
pericia médica, designada pelo municipio, para que seja comprovada tal deficiéncia.

rmos do disposto no artigo 4° do
g alteragoes € na Sumula 377 do

igualdade de condicoes com 0S
lassificagdo geral estabelecidos

3.12 Se a deficiéncia do candidato nao s enquadrar nos (€
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ sua
Superior Tribunal de Justica, o candidato ser4 classificado em
demais candidatos, desde que se enquadre nos limites para C

neste edital.
iéncia, aquelas que ndo forem preenchidas

s em numero suficiente ou €m decorréncia
das as destinadas a ampla disputa.

3.13 Das vagas destinadas aos portadores de defic
em virtude da inexisténcia de candidatos aprovado
de reprovagao no certame ou na pericia, serdo incorpora

3 14 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo, no minimo, uma vaga, quando
o nimero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto a disposi¢ao no
certame, conforme legislagao vigente, observando-se a habilitagdo técnica € outros critérios

previstos neste edital;

i
315 O candidato que seja considerado como incompativel para o exercicio do cargo, serd
considerado INAPTO e, consequentementc, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

i 3 16 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem preenchidas,

~ em virtude da mnexistencia de candidatos aprovados em nimero suficiente ou em decorréncia
3 ; a |

‘*"i‘ T Ny &) -

o' »
3 " : by Yo b N ¥
WA < — g, L R :
| 35 s WD g > i ..,’.‘._ s s ¥ -
‘ | '._-_:, A = el o TN 2 - ) - ga-= A’} “ .3.‘-_ ,“,' >3 L
{ N L . y Sl vl P a : . ool ¢
Sy o4 Pl 215 . 8 ’ Wi '~ .
- - ¥ v e Y el s P& P A
’y bt P s - . h
<8 ! . Bre 1% PSR TR - 3 :
s ni Tl ts : A -
g RO 5 » R »
¥, b
o o7 ‘

ricia, serdo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

R Ty ‘AT LS ! . o ’ ) 2 1 v f ‘
: T oY s T W e % SN Ny 3 ] e .
RIS RS - . > R NS TN 7SR ANTY o2 AN W LI ] o . =

X > v SCemri ' LN - A

3%

1 Visitadores:

executar e avaliar politicas sociais;
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b) Visitas domiciliares, trabalhando diretamente por vinculo afetivo da familia;
¢) Promover debates socioeducativos;

d) Acompanhar as convivéncias das familias assistidas pelo programa Primeira Infancia no
SUAS Crianga Feliz:

j ¢) Acompanhamento das familias beneficiarias do programa Bolsa Familia, através de visitas
domiciliares;

f) Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, das criangas €
, dos adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

? g) Acompanhamento de atualizagdes de programas de vacinagao;

h) Priorizar as orientacdes do SUAS:

: i) Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do Projeto e no desenvolvimento
do processo socioafetivo;

’ j) Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros € outros eventos
socioeducativos, socioafetivos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar,
f com énfase nas familias e grupos comunitirios na participagdo de programas e projetos
socioeducativos;

k) Efetuar orientagdo e acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

]) Implantar e desenvolver atividades sociais;

m) Executar outras atividades correlatas.

4.1.2 Digitador:

a) Digitar os dados coletados no sistema do cadastro unico e que idealmente, também fazer a |

‘entrevista com familias; ‘

b) Organizar os arquivos e conferir formularios atraves do sistema do cadastro {inico; |

~ ¢) Somente utilizar o sistema de cadastro unico apgs capacitagdo oferecida pela Caixa

~ Econdmica Federal;

""{d) Atuahzar cadastros institucionais dos programas relacionados aos programas assistenciais;
. o 1g1tahzar,,os dados coletados pelo sistema de cadastro unico;

‘o i 'fifgg%w: s '

1{}1 nvnstador

\“

1) Consultar, operar omtorar dados e informagdes. reglstfadas em documentos/ formuléno S el
isicos/ eletronicos ¢ no sistema. l?,\/;féO‘?z]'}»%‘fiﬁ?laclﬁ!!ado;a‘?5[cadastro Gaieo (SistemapVD S e
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4.1.4 Psicologo:

a) mobilizar e sensibilizar os profissionais da rede socioassistencial, fortalecendo o combate

ao trabalho na agenda publica;

b) realizar campanhas voltadas para difundir
adolescentes sujeitos ao trabalho infantil, considerando as p
no territorio;

¢) apoiar ¢ acompanhar a realizagdo de audiéncias pablicas p
finalidade de erradicar o trabalho infantil no municipio;

d) realizar diagnéstico pela vigilancia socioassistencial que s

a busca ativa;
e) realizar busca ativa e escuta qualificada de criangas

socioassistencial;
f) registrar as criangas e adolescentes e suas familias identifi

infantil no Cadastro Unico;
g) definir fluxos e protocolos de atendimento as criancgas, a
de protegao social;

h) promover agdes integradas entre os servicos socioassist

para o atendimento integral as criangas, adolescentes e suas familias;
i) encaminhar criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil e suas familias para os

servicos de assisténcia social, satide, educagao, cultura, esporte e lazer;
i) acompanhar as familias das criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil pelo

CRAS e CREAS;
k) encaminhar familias de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil para as

os danos ao desenvolvimento de criancas ¢
rincipais ocupagocs identificadas

ara firmar compromissos com a

ubsidie a leitura dos territorios e

e familias incluidas no programa
cadas em situacdo de trabalho
dolescentes e suas familias na rede

enciais e rede de politicas setoriais

acoes de inclusdo produtiva;
1) articular-se com o Poder Judicidrio e Ministério Pablico a fim de garantir a devida aplicagao

de medida de protegdo para criangas ¢ adolescentes e suas familias em situacao de trabalho
infantil;
m) articular-se com o Conselho Tutelar para garantir a aplicagdo de medida de protegdo para a

crianca e o adolescente em situacdo de trabalho infantil.
n) realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas

publicas setoriais € 6rgaos de defesa de direito;

0) trabalhar em equipe interdisciplinar;
p) alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢oes desenvolvidas;

q) participar das atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de

trabalho;
r) participar das atividades de capacitagdo e formagao continuadas, reunides de equipe

estudos de casos, e demais atividades correlatas;
s) participar de reunioes para avaliacdo das agGes ¢ resultados atingidos e para planejamento

das acoes a serem desenvolvidas.

4.1.5 Assistente Social:

Praga Monsenhor Estanislau n? 122 — Centro - Pogdo — PE

E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com
Telefone: 87.38341234
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a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especiall

orientagoes;
o de acompanhamento Individual

-ado e oferta de informagoes ¢

b) Elaboragio, junto com as familias/individuos, do Plan
e/ou familiar, considerando as especificidades ¢ particularida
c) Realizagio de acompanhamento especializado por meio
individuais ¢ em grupo;

d) Realizagdo de visitas domiciliares acompanhadas pelo servigo, quando necessario;

¢) Realizagio de encaminhamentos monitorados pard 2 rede socioassistencial e demais
politicas ptiblicas setoriais ¢ 6rgdos de defesa de direito;

f) Traballho em equipe interdisciplinar;
o) Alimentagio de registro de sistemas de informagao sobre as acoes desenvolvidas;
h) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento € avaliagdo dos processos de

trabalho;
i) Participacdo das atividades de capacitagdo € formacdo continuada da equipe do servigo,

reunides de equipe, estudos de casos € demais atividades correlatadas;
j) Participagdo de reunioes para avaliacio das agoes ¢ resultados atingidos € para

planejamento das ag¢oes a serem desenvolvidas: para defini¢ao de fluxos; instituicao de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos

de informacodes e procedimentos.

des de cada um;
de atendimento familiar,

4.1.6 Orientador Social
a) Realizar o acolhimento de individuos, familias e grupos atendidos pela Assisténcia Social;

b) Promover um espago de escuta ativa, empatica e livre de julgamentos;
¢) Manter registros precisos e stualizados das atividades desenvolvidas, documentando os
atendimentos, encaminhamentos, evolugoes ¢ resultados alcancados, garantindo a confidencialidade ¢

o sigilo das informagdes dos usuarios;
d) Criar e implementar oficinas, palestras e outras atividades socioeducativas que promovam

4 inclusdo e o desenvolvimento social;
e) Facilitar a convivéncia familiar e comunitaria, promovendo o dialogo, a participacdo € a

integragdo social;
f) Informar e orientar sobre programas sociais, servigos e direitos, garantindo que os usuarios

tenham acesso a seus direitos € beneficios;
g) Participar de acoes de mobilizagao social e campanhas de prevengao e enfrentamento de

situacoes de risco social;
h) Executar outras atividades inerentes a fungao;

4.1.7 Supervisor do Programa Crianca Feliz
a) Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio,

b) Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

¢) Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas

Domiciliares; &
Praca Monsenhor Estanislau n? 122 — Centro — Pogdo — PE ‘ES? ;e 4
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d) Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

e) Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagao municipal do Programa Crianga
Feliz - PCF, esta, quando houver;

f) Promover capacitacio inicial ¢ permanente dos visitadores:

g) Participar de reunides intersetoriais ¢ do Comité Gestor;

h) Registrar visitas e extrair relatérios do Sistema E-PCF ( Sistema do Programa Crianga Feliz);

5. DA INSCRICAO:

5.1 A inscricio do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagao das normas ¢

condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 2 Os candidatos deverdo realizar a inscrigdo no periodo compreendido entre 01 de setembro

de 2025 a 05 de setembro de 2025, de forma presencial ou online, da seguinte forma:

52.1 As inscricdes de forma presencial ocorrerdo em dias \teis, entre os dias 01/09/2025 ¢
05/09/2025, de segunda a sexta, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

localizada na Rua Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro — Pogdo-PE, no horario das

08:00h as 12:00h;

522 As inscricoes na modalidade online ocorrerdo por meio do preenchimento do formulario
eletronico presente no site: https:/pocao.pe.gov.br e o posterior envio do formulédrio com a
documentacgdo pertinente para o e-mail: selecaosimplificada.2025@gmail.com a comprovacao
de inscricdo ocorrera também de forma virtual.

5.3 Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricio
disponibilizada no ANEXO IV deste edital, juntamente com os documentos descritos no item
5.5 e entregar na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para conferéncia
(modalidade presencial), devendo o candidato levar o seu préprio envelope, ou, se optar pela

inscricao online, preencher o formulario eletronico disponivel n site: https://pocao.pe.gov.br e

posterior envio do formulario com a documentagdo pertinente para o e-mail-

selecaosimplificada.2025@gmail.com, com a devida documentagio, devendo observar a

exigéncia contida no item 5.5.1.

Praca Monsenhor Estanislau n® 122 - Centro — Po¢3o - PE
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5.4 O(a) candidato(a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e
completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados

Incorretamente.

5.5 Para inscrigdes presenciais, o candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos

respectivos originais para autenticacio:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida ¢ impressa (ANEXO IV)

b) Documento de identificacdo oficial com foto;

¢).CPE;

d) Certificado ou Diploma do ensino fundamental, médio ou curso superior de acordo com o

nivel ao qual esta concorrendo;

e) Documentacdo para fins de comprovagio de titulos, conforme os explicitados no ANEXO
[IT;
f) Comprovante de Inscrigdo em orgdos de classe, quando obrigatorio;

g) Comprovacgao de experiéncia profissional;

5.5.1 No caso de inscrigdo online, o candidato devera preencher o formuldrio eletronico
presente no site: https:/pocao.pe.gov.br, anexando as copias dos documentos acima,

autenticadas, nao sendo aceito documentos sem a autentica¢ao na modalidade online, uma vez

T T e T o L N N N A N N e N o e i N N e ™ T e o T T T T s T e s e

que ndo ¢é possivel fazer a conferéncia.
5.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nio se

responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou

incompletas fornecidas pelo candidato.

5.7 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou Inexatos tera a sua

inscrigio cancelada ¢ serio declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela

Praca Monsenhor Estanislau n2 122 - Centro - Po¢do - PE \
E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com ;
Telefone: 87.38341234
: /
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usiva do candidato, bem como a exatidao

5.8 O pedido de inscrigdo é de responsabilidade excl
dos dados cadastrais informados no formulario de inscricao.

io de responsabilidade exc: usiva do

5.9 As informacgoes prestadas no formulério de insericao 8

0 e 0 envio dos dados desse formulario nao

candidato e o mero preenchimento, a confirmaca

enscjam, por si sO, qualquer direito de participagao na Selecao Publica.

5 deverdo ser cntrcgucs pelo candidato,

510 Os documentos especificados no item 3
ou Particular (com

o Publica (realizada em cartorio),

pessoalmente, ou por meio de Procuraga
e mandato, acompanhadas de

a entrega do respectivo instrumento d
do candidato € apresentacdo de copia

s originais para

reconhecimento de firma),

copia autenticada do documento de identidade

autenticada da identidade do procurador ou com a apresentagdo do

autentica¢ao.

entagdo por procuragao assume total responsabilidade

511 O candidato que entregar a docum
erimento de inscri¢ao,

tadas por seu procurador na ficha de requ

pelas informagoes pres
s, OMISSOES € declaracoes inexatas

arcando com as consequéncias advindas de eventuais €rro

ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5 12 Nio serdo aceitos documentos apos o periodo e horérios de entrega previstos neste edital.

513 O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas

informagoes declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0s quais serao

comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacao pelo setor competente.

5 14 Cada candidato so podera concorrer a uma tinica vaga, nao sendo permitido mais de uma

inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selecao Publica serd composta de uma unica etapa para nivel fundamental, médio e

superior, de carater classificatorio e eliminatorio.

Praca Monsenhor Estanislau n2 122 — Centro — Pogao - PE

E-mail: gabinetegrefeitogocao@gmail. m

Telefone: 87.38341234
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PREFEITURA DE o

6.2 A ctapa de anilise de titulos seri constituida da andlisc ¢ avaliagdo dos titulos ¢
experiéncia profissional, de cariter classificatério e eliminatorio. Somente receberao
pontuagao os titulos, com os respectivos comprovantes, observados os limites de pontos

estabelecidos no quadro constante do Anexo III deste Edital.

6.3 A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declaragio em papel

timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde conste 0 1nic1o € 0

término da experiéncia.

6.4 Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo € nem fracoes inferiores

a SE1S meses.

6.5 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que nao mencionarem a

carga horaria € que ndo forem expedidos por institui¢ao oficial ou particular, devidamente

autorizada, nao serdo considerados.

6.6 Nio serio considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as

disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.7 Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de

ma-fé, sera excluido da Selegao.

6.8 A relagio dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuacdo obtida serd divulgada

no site da Prefeitura Municipal de Pogao.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

Praca Monsenhor Estanislau n? 122 - Centro — Po¢do - PE

E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com
Telefone: 87.38341234
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7.1.1 Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.1.2 Candidato que houver exercido fungdo de jurado, de forma comprovada, nos termos do

Art. 440 do Codigo de Processo Penal;

' { Ami iéncia € 1dosos
7.1.3 Maior ntimero de dependentes econdomicos (filhos, portadores de deficiencia € idosos,

desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);

7.1.4 Comprovar maior tempo de labor no servico publico ou privado, na fungao para qual

concorre, que devera ocorrer atraves de:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CIry:
b. Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade

de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou trabalhou, na qual conste

expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas; |

7 1.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso;

7.2 As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate devem constar no |
curriculo apresentado pelo candidato, destacando-se¢ que evento posterior a data da

apresentagdo dos documentos nao sera considerado para esta finalidade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a Comissao Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o

resultado preliminar da analise Curricular de titulos e experiéncia profissional,

R 2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissio Técnica

Organizadora da presente Sele¢do Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria

Praca Monsenhor Estanislau n? 122 - Centro — Pogao — PE
E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com

Telefone: 87.38341234
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Municipal de Assisténcia Social, ou por meio do formulario presente no  Site:

https://pocao.pe.gov.br ¢ posterior envio do formulario com a documentacao pertinente para o

e-mail: selecaosimplificada.2025@gmail.com.
8.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar podera interpor recurso

devidamente fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO I.

amento, recursos apresentados fora do prazo, scm

8.4 Nao serdo aceitos, para fins de julg

identificacdo e/ou sem fundamentagao.

so de Selecdo Publica, em razdo do

8.5 Havendo alteracdo no resultado oficial do Proces
blicado com as

julgamento de recursos apresentados 3 Comissdo, este devera ser rcpu

alteracOes que se fizerem necessarias.

9. DO RESULTADO:

9.1 Dar-se-a a publicidade do resultado da analise curricular conforme cronograma previsto

no Anexo I;

9.2 A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,

segundo as informagdes contidas nos documentos apresentados.

10. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

10.1 A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando a

concretizacio desse ato condicionada as disposigoes legais e as necessidades de pessoal da

Prefeitura Municipal de Pogdo — PE;

10.2 Para todas as categorias sdo condi¢des de admissao:

a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital;

Praca Monsenhor Estanislau n? 122 — Centro — Po¢ao - PE

E-mail: gabinetegrefeitogocao@gmail.com

Telefone: 87.38341234
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida

{ igualdade, nas condig¢des previstas no artigo 12, 11, §1° da Constitui¢dao Federal;

"“ -*fi'vc) Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar quile com a obrigacdo eleitoral;

g e) Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento

e/ou casamento ¢ CPF;

- f) Comprovagiio do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo legal para o exercicio da

-'-. N
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- g)Uma fotograf 1a recente tipo 3x4,

h) Comprovante de residéncia;

@-:I"" i) Inscrigdo regular em Orgéos de Classe, quando obrigatorio;

- j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

k) Idade minima de 18 anos, na data da contrata¢do;

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

" 10.3 A Prefeitura Municipal de Pogio excluird do Processo Seletivo aquele que nao atender

a0 chamado para admissdo no prazo de 05 (cinco) dias. Convocando em seu lugar o imediato

classificado;

104 A documentagio devera ser apresentada em copia autenticada ou conferido pela

Secretaria de Assisténcia Social mediante apresentagao de original.

10.5 Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasiao da assinatura
do contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a contrata¢cdo para o

servico publico municipal.
10.6 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os

previstos em Lei, deyendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagio, podendo

para tanto, responder judicialmente por informacoes falsas ou omissas.

11. DO REGIME JURIDICO: _

Praga Monsenhor Estanislau n2 122 - Centro — Poca'o-f‘ Ew—
E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com ,
Telefone: 87 38341234 3 e
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[1.1 Os candidatos serdo contratados através de contrato administrativo de direito publico,

sob a égide do direito civil e administrativo.

l1.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo admitidos mediante termo de
contrato de prestagdo de servico por tempo determinado, com prazo maximo de 01 (um) ano,
prorrogavel até o limite de 01 (um) anos, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para
atender a excepcionalidade das atividades relacionadas a programas/projetos/servigos
executados pela Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com as Politicas Nacionais da
Assisténcia Social que estabelecem critérios ¢ metas a serem atingidas com as respectivas
temporalidades, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que passe a inexistir o

excepcional interesse publico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

\\\‘: m \\\}.\\Q&“‘\:\i;}‘\“\l‘&‘\&@&:{b\s e e

AR

% 12.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme o cronograma previsto no
.;7

% ANEXO I;

7

:%/' 12.3 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
7

% Pogao;

7 S : : : ;

% 12.4 A participacao no certame importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
7

//1

aceitagdo tdcita das condi¢oes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste

edital;

12.5 A chamada para a admissao podera ser feita por comunicagio via correios, unicamente

pelo endereco constante no curriculo apresentado ou de sua alteracio devidamente

comunicada ¢ protocolada;

OSSN,

Praga Monsenhor Estanislau n? 122 — Centro — Pocio — PE

E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com
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12.15 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais

| (um) ano, a contar da data de homologacao.
Publique-se e eumpra-se.

Poc¢io-PE, 27 de Agosto de 2025.
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JOAO GUILHERME VA
Prefeito do

\\vt RN -\‘\'.\\

/

Dilma Elias Barbosa

Presidente da Comissao

Maria Edivania Morais de Souza

Membro da Comissao

Membro da Comissao
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ANEXO I
CRONOGRAMA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO

TEMPORARIA - EDITAL 01/2025

| ~ EVENTO ~ DATA/PERIODO LOCAL |
T)‘1b1if521<;5'10 do Edital | 27/08/2025 Na sede da Prefeitura Municipal de
| | Pocdo/PE; na sede da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

Pocdo/PE; no link disponivel no site

2 e oy WWW.pocao.pe.gov.br

WLy gy

T mscpigoes Presenciais | 01/09/2025 a 05/09/2025, | Na sede da Secretaria Municipal de
- 5‘ o | no horario das 8h as 12h. Assisténcia Social Pogdo/PE

| inchE 01/6_972025 2 05/09/2025 |selecaosimplificada.2025@gmail. com
gagdo da Li '
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ANEXO II
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0172025

s e -'F — . —
CARGO | SIMBOLO | FUNCAO PRE- A VAGAS | PCD CARGA | pEMUNERACAO
¢ REQUISITOs | OCACAC HORARIA
| Escolaridade de 30H
Nivel Médio | SECRETARIA DE 5 SEMANAI RS 1.518,00
I Al VISITADOR Completo ASSISTENCIA l S
| SOCIAL
Escolaridade de 30H
A2 DIGITADOR | Nivel Médio | SECRETARIA DE 1 SEMANAI RS 1.518,00
Completo ASSISTENCIA = |F S
SOCIAL
i e 30H | =
ENT%%‘I’{ISTA Escolaridade de | SECRETARIADE| | SEMANAI R$ 1.518,00
* Nivel Médio | ASSISTENCIA - S
Completo SOCIAL

Documentos

pessoals;
PSICOLOGO ch;fi: O | SECRETARIA DE
< ASSISTENCIA
Conclusdo de SOCIAL
Curso de Nivel
‘Superior na area .

DOcumcntoS
Cemﬂcadb de
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2 o it g e el it Pt
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Documentos
pessoais,
Diploma ou
Certificado de
Conclusdo de
Curso de Nivel
Superior na drea
de Psicologia/
Pedagogia/Assite
nte social

30H

SEMANAI RS 2.000,00

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
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ANEXO III

ANALISE CURRICULAR — VISITADOR - NIVEL MEDIO

POCAO

1 — Experiéncia
Académica

foruns e congressos na area da Assisténcia Social,
com carga horaria minima de 8h

periodo de 6 meses

PONTUACAO
; MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARIA AVALIACAO
Curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 16h. Palestras, seminarios, conferéncias, 10 40

Experiéncia Profissional no setor publico ou 2,5 pontos por

privado, em atividade conexa ao cargo que concorre 20
2 — Experiéncia (maximo de 4 anos)
Profissional
Na Politica de Assisténcia Social 5 pontos por
periodo de 6 meses 10
(méaximo de 4 anos)
TOTAL ‘ 100
ANALISE CURRICULAR — DIGITADOR - NIVEL MEDIO
PONTUACAO
- . MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
LINLL I AVALIACAO
1 — Experiéncia lﬁ Curso de capacitagdo especifico na area com carga H
Académica horaria minima de 16h 10 40
| Experiéneia de trabalho em digitaedo de sistemas | 2,5 pontos por |
2 — Experiéncia e/ou programas. | periodo de 6 meses
Profissional (méximo de 4 anos) 20

Experiéncia de trabalho em digita¢ao de sistemas
e/ou programas nos Programas da Assisténcia
Social.

T —

5 ;;ontos por
periodo de 6 meses
(maximo de 4 anos)

TOTAL

Praca Monsenhor Estanislau n® 122 - Centro
E-mail: gabineteprefeitopocao
Telefone; 87. 38341234 o
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ANALISE CURRICULAR - ENTREVISTADOR - NIVEL MEDIO
" T~ PONTUACAO
5 MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARIA AVALIACAO
G —— ™ T
1 — Experiéncia Curso de aperfeigoamento com carga horaria p
Académica minima de 16h. Palestras, seminarios, conferéncias, 10 0
foruns ¢ congressos na drea da Assisténcia Social,
com carga horaria minima de 8h
| ‘ Experiéncia Profissional no sctor pablico ou | 2,5 pontos por
2 — Experiéncia privado, em atividade conexa ao cargo que concorre | periodo de 6 meses 20
Profissional (maximo de 4 anos)
i S J‘ﬁ d e
Na Politica de Assisténcia Social 5 pontos por
periodo de 6 meses 40
(méximo de 4 anos)
e SO | RO L S
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR - PSICOLOGO - NIVEL SUPERIOR
T PONTUACAO
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO IC"’RI"TE“I’RI‘A s
UNKLAR S AVALIACAO
1 — Experiéncia Certificado/ Diploma de Conclusao de Curso de
Académica Especializagdo com carga horaria minima de 360h, 20
PR AR referente a Especialidade que CONCoITe
Curso de aperfeigoamento com carga hordaria
10 30
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= PONTUACAO
z MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARIA AVALIACAO
1 — Experiéncia Certificado/ Diploma de Conclusdo de Curso de
Académica Especializagdo com carga hordria minima de 360h, 20 20
referente 3 Especialidade que concorre
=P 4—
Curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 40h. Palestras, seminarios, conferéncias, 10 30
foruns e congressos na area da Assisténcia Social, n
com carga hor4ria minima de 8h
A E ot &
Experiéncia Profissional no setor publico ou 3 pontos por
2 — Experiéncia privado na area de atuagao pcn'odo de 6 meses 18
Profissional (maximo de 3 anos)
e Na Politica de Assisténcia Social [ 4 pontos por
| periodo de 6 mescs 32
(méximo de 4 anos)
% P 100

TOTAL

=4

ANALISE CURRICULAR — ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL SUPERIOR

INDICADORES

CRITERIOS DE AVALIACAO

1- Ex;:eriéng
Académica

Certificado/ Diploma de Conclusao de Curso de

Especializagdo com carga hordria minima de 360h,

referente a Especialidade de Pedagogia.

Curso de aperfeigoamento com carga horaria

‘minima de 40h. Palestras, semindrios, confereéncias,

foruns e congressos na area de Pedagogia, com
carga horaria minima de 8h

Expenencna Profissional no setor pubhco ou
| pnvado na area de atuac;ao e =

PONTUACAO
PONTUACAO T O
R CRITERIO DE
AVALIACAO
20 20
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Na Politica de Assisténcia Social 14 pontos por
periodo de 6 meses 32
(médximo de 4 anos)
e {
P — — % 100
TOTAL i | i
ANALISE CURRICULAR - SUPERVISOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ - NIVEL
SUPERIOR
e " - |- PONTUACAO
. MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARIA AVALIACAO |
S | SO S i e — i cid
1 — Experiéncia Certificado/ Diploma de Conclusdo de Curso de
Académica Especializagdo com carga horaria minima de 360h, 20 20
referente a Especialidade de
Psicologia/Pedagogi/Assistente Social.
Curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 40h. Palestras, semindrios, conferéncias, 10
foruns ¢ congressos na area de
Psicologia/Pedagogi/Assistente Social, com carga
horaria minima de 8h
Experiéncia Profissional no setor publico ou 3 pontos por
2 — Experiéncia ‘privado na area de atuagdo periodo de 6 meses
Profissional : (maximo de 3 anos)

‘Na Politica de Assisténcia Social
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
EnderC(;o N°: g Apto: W
Cidade Fstado ™ [CEP:

clefone 1: Telefone 2: Jf- Mail

Data Nascimento Sexo: Estado Civil:
i f
RG: Org . Exp.: stado: Data Expedigao (CPF N*:

Cargo que pretende concorrer :

Codigo:

Escolaridade:
( ) Ensino Medio
( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Especializagao
( ) Mestrado
( ) Doutorado

CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM SEFICIENCIA — PCD: () SIM () NAO

EXERCE OU EXERCEU A FUNQ]\O DE JURADO? ( )SIM () NAO

( ) Ensino Superior Completo
DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS.
Descri¢ao Sim | Nao Descri¢do Sim Nio
RG Certificado ou Diploma de Graduagao
CPE Certificado ou Diploma Po6s-Graduagao
| . g . _ 1
CNH (Motoristas) Certificado ou Diploma Mestrado
Titulo de Eleitor Certificado ou Diploma Doutorado
Comprovante de Residéncia Procurag¢do
Normal Médio/Magisterio Procurador RG
Experiéncia Profissional | Procurador CPF
Curso de Aperfeigoamento Outros(
AR e i S A R S )
Declaracio de Pedagogia Observagoes: |
(CURSANDO)
Pocao: / 2.12025

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com

Telefone; 87.38341234
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

[nscricdo de
ecepcionados pelo

Realizada no dia: / /2025 cujos documentos de comprovagao foramr
servidor abaixo:

Assinatura do servidor responséavel

r
'F |
/)
7
Y
y

. -

Telefone: 87.38341234

@UD
Pragca Monsenhor Estanislau n? 122 - Centro - Pogao—-PE s
E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.co @
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECU RSOS

I

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 01/2025
Nome: Data:
RG: LCPF:
Funcdo:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Assinatura do candidato:
COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:
R@G: CPF:

Funcgdo:

Assinatura do candidato:

Praca Monsenhor Estanislau n? 122 - Centro — Po¢ao — PE

E-mail: gabineteprefeitopocao@gmail.com

Telefone: 87.38341234




