9

%
LEI

PAULO
GUSTAVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

POCAO
Trahalhandb. juwils. eom o pose!

GOVERNO FEDERAL ) qw
MINISTERIO DA @ 4 T : i,
CULTURA ‘ - g

UNIADO E RECONSTRUCAQ

Prefeitura Municipal de Po¢ao
Edital Paulo Gustavo de Premiacao e Producédo Artistica e Cultural

O Prefeito de Pocéo, no uso de suas atribuicGes e nos termos da Lei Complementar
n° 195, de 08 de julho de 2022, do Decreto n° 11.525 de 11 de maio de 2023, em
conformidade com os ditames da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do
Decreto n° 11.453 de 23 de margo de 2023, e de outros regramentos legais aplicaveis,
torna publica a convocacao para apresentacdo de projetos culturais que pleiteiem os
recursos do art. 8° da Lei Paulo Gustavo — LPG, voltados para apoio acdes de
producdo e formagdo em todas as linguagens culturais (exceto audiovisual), para
analise, julgamento e aprovagédo por Comissao de Selecdo, aplicando ainda as normas
e exigéncias estabelecidas no presente Edital e seus anexos, a disposicdo dos
interessados para consulta no Portal da Prefeitura Municipal, disponivel em:
https://pocdo.pe.gov.br/. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 08 de
fevereiro a 06 de margo, no horério de 8h até as 13h00, de forma presencial, na Sede
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada no seguinte endere¢o: Rua
Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro, Pocdo — PE, CEP: 55240-000.

1. CALENDARIO

Ato/Procedimento Prazo/data
Publicacdo do Edital 07 de fevereiro
Prazo para solicitar a impugnagéo do Edital 08 a 19 de fevereiro
Envio da documentacéo e das propostas/projetos 08 de fevereiro a 06 de marco
(inscricGes)
Analise Documental e de Mérito Cultural dos 07 a 19 de marco
Projetos
Divulgacao do resultado preliminar da Anélise 21 de margo
Documental e de Mérito Cultural dos Projetos
Recurso ao resultado preliminar da Anélise de 22 a 28 de margo
Meérito Cultural dos Projetos
Publicacgéo da classificacéo final 5 de abril
Periodo de Anélise da regularidade fiscal e 8 a 19de abril

assinatura do Termo de Execucao Cultural

Inicio dos pagamentos aos contemplados 02 de maio

Prazo final para prestacdo de contas 30 de dezembro de 2024
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2. OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital, fomentar a cena artistico-cultural pogdoense, por
meio da selecdo de propostas culturais desenvolvidas por Pessoas Fisicas, Pessoas
Juridicas, Coletivos, Espacos e Grupos sem personalidade juridica estabelecidas no
Municipio de Pocdo, e que comprovem atuacdo nas seguintes linguagens: Artes
Integradas, Artes Plasticas, Artes Visuais, Artesanato, Circo e Artes Circenses,
Cultura Popular, Danca, Design e Moda, Fotografia, Gastronomia, Literatura,
Mdsica, Opera, Patrimonio, Povos e Comunidades Tradicionais, Teatro e demais
linguagens culturais que atuem no municipio, exceto audiovisual, por meio da
celebragdo de Termo de Execucdo Cultural, contemplando as ac¢des do art. 8° da Lei
Complementar n® 195 — Lei Paulo Gustavo.

3. VALORES

3.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 33.498.12 (trinta e trés mil
quatrocentos e noventa e oito reais e doze centavos), dividido entre as categorias de
apoio descritas abaixo.

Categorias de Segmento Valor por Propostas Valor total da
projetos Cultural proposta contempladas categoria
Rendeiras
de R$ 516,60 30 R$ 15.498,00
Prémio  para | Renascenca
Mestras e .
Mestres da Musica R$ 516,60 10 R$ 5.166,00
segmentos R$ 516,60 10 R$ 5.166,00
culturais
Demais formas Todos 0s RS
de Difusdao | segmentos 3 R$ 7.668,12
. 2.556,04
Cultural culturais

3.2 Entende-se por Mestras e Mestres da Cultura: Pessoa Fisica detentora de
saberes e fazeres tradicionais, que atuem na difusdo de memdrias e de identidades
relativas a diversidade cultural, no qual fique comprovada a participacdo em
atividades culturais ha mais de 6 (seis) anos.

3.2.1 Conforme o art. 18, 83 da Lei Complementar Federal n® 195/2022 — Lei Paulo
Gustavo e os arts. 41 e 42 do Decreto Federal n® 11.453/2023 — Decreto de Fomento,
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a premiacdo cultural possui a natureza juridica de doacdo sem encargo,
significando que o proponente desta categoria ndo devera apresentar o Plano de
Trabalho (Anexo 1V), a Planilha Orcamentaria, as Medidas e Orcamento que
garantam a Acessibilidade Cultural e a Contrapartida Cultural.

3.3 Entende-se por Demais Formas de Difusdo Cultural: organizacdo e execu¢do
de projetos com atividades que estimulem e propaguem o acesso as linguagens
descritas no item 2.1 deste Edital, como formacdes, apresentacdes, exposicdes,
producdo de contetdo cultural, pesquisa cultural etc.

3.3.1 Atividades formativas devem prever carga horaria minima de 10h.,

3.4 Os valores previstos neste Edital sdo brutos, estando os proponentes, pessoas
fisicas e juridicas, sujeitos as devidas retencdes tributarias.

3.5 As despesas que decorrerdo das agdes objeto deste Edital, correrdo por conta de
dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico, tendo como fonte recursos federais previstos na LC n® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo/LPG).

3.6 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente ou sediado no
Municipio Pocéo-PE.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI) com CNAE na éarea
cultural.

Il - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, com CNAE na &rea cultural.

Il — Coletivo, Espaco ou Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, que
comprove atuacgéo cultural.

4.3 O proponente € o0 agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto e detentor
dos seus direitos autorais.

4.4 Na hipbtese de agentes culturais que atuem como coletivo, espaco ou grupo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a



GOVERNO FEDERAL ) qw
- MINISTERIO DA L T - o——,

o) PauLo CULTURA el cmnm ibiiei

) e al im

UNIADO E RECONSTRUCAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE

POCAO
Trahalhandb. juwils. eom o pose!

representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
coletivo, espaco ou grupo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

4.5 O proponente ndao pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer, necessariamente, a funcdo de criagédo, direcdo, producao,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4.6 O Proponente devera estar inscrito no Cadastro Municipal de Cultura.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Né&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo; e que

I11 - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores, Conselheiros e
Ministros).

5.2 Quando se tratar de Proponente Pessoas Juridica, estard impedido de apresentar
projetos aquele cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacOes descritas nos incisos | e 11 deste item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboragdo do Edital de que trata o inciso | deste
item 5.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas em todas
as categorias do Edital, nas seguintes proporc¢oes:

6.1.1 No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

6.1.2 No minimo 10% para pessoas indigenas.
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6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa gque concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o niUmero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 As vagas ndo preenchidas de cotas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificacao.

6.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo:

6.7.1 Nos casos de pessoas negras (pretas e pardas), deverdo indicar na Ficha de
Inscricdo (Anexo I, Il ou I11, a depender da sua natureza) e se autodeclarar por meio
do Anexo VII.

6.7.2 Nos casos de pessoas indigenas, deverdo indicar na Ficha de Inscri¢do (Anexo I,
Il ou Ill, a depender da sua natureza) e apresentar a “declaragdo de pertencimento a
povo ou comunidade tradicional”, conforme Anexo VIII, que deverd conter a
assinatura da lideranca indigena responsavel pela Comunidade Etnica ou das suas
formas organizativas, ou 0 RANI.

6.8 Para fins de averiguacdo da veracidade das informacgOes prestadas, outras
estratégias poderdo ser usadas com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas.

6.9 No caso de pessoa juridica e coletivos, espaco e grupos sem constituicdo juridica,
a declaracdo de pertencimento devera se referir ao/a presidente/a, dirigente ou
responsavel legal, indicado em ata ou em contrato social.

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE X ";, > 03 ‘:
POCAO felve ”&bﬁi
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7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo
obrigatdria relatada no item 8, entre os 08/02/2024 e 06/03/2024.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve protocolar a documentacdo obrigatdria de que trata os itens
8.2 ou 8.3, conforme o caso, presencialmente em envelope lacrado na Sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada no seguinte endereco: Rua
Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro, Pocdo — PE, CEP: 55240-000.

8.2 O proponente PESSOA FISICA, COLETIVOS, ESPACO ou GRUPOS SEM
PERSONALIDADE JURIDICA devem apresentar a seguinte documentagao
para formalizar sua inscricao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo | — Pessoa Fisica ou Anexo Il — Coletivos,
Espacos ou Grupos sem Personalidade Juridica);

b) Plano de Trabalho (Anexo IV), incluindo Planilha Orcamentaria, Medidas e
Orgamento que garantam a Acessibilidade Cultural e a Contrapartida Cultural (exceto
nos casos de inscricio na categoria de “Premiacio para Mestras e Mestres da
Cultura Popular”);

¢) RG e CPF,

d) Curriculo cultural (com comprovacdes) do proponente e da equipe do projeto;

e) Comprovante de domicilio no Municipio de Pocdo, com data de emissdo nédo
superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da inscricdo neste Edital; ou
Autodeclaracdo de Residéncia conforme Anexo VI;

f) Comprovacéo de inscricdo e homologacéo no Cadastro Municipal de Cultura;

g) Autodeclaracdo para pessoas negras (pretas e pardas) para concorrer as Cotas,
quando couber;

h) Declaracdo de pertencimento a povo ou comunidade tradicional ou RANI para
concorrer as Cotas, quando couber;

i) Laudo médico ou avaliacdo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada,
emitido ha menos de 3 (trés) anos, para inscri¢Ges realizadas por PCD;
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J) Declaracdo de Representacdo de Coletivo, Espaco ou Grupo sem personalidade
juridica (Anexo V), quando couber;

k) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente PESSOA JURIDICA deve apresentar a seguinte
documentacao para formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscrigéo (Anexo I1),

b) Plano de Trabalho (Anexo 1V), incluindo Planilha Orcamentaria e Medidas e
Orcamento que garantam a Acessibilidade Cultural,

c) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil,

d) Estatuto e Ata de Eleicdo vigente; ou Certificado da Condigdo do
Microempreendedor Individual (CCMEI);

e) RG e CPF do representante legal;

f) Curriculo cultural (com comprovacg6es) do proponente e da equipe do projeto;

g) Comprovante de sede ou domicilio no Municipio de Po¢cdo em nome da pessoa
juridica ou de seu representante legal (no caso de MEI), com data de emissdo nédo
superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de inscrigcdo neste Edital;

h) Comprovacéo de inscri¢cdo e homologacéo no Cadastro Municipal de Cultura;

i) Autodeclaracdo para pessoas negras (pretas e pardas) para concorrer as Cotas,
quando couber;

J) Declaracéo de pertencimento a povo ou comunidade tradicional ou RANI, para os
dirigentes da pessoa juridica para concorrer as Cotas, quando couber;

k) Laudo medico ou avaliacdo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada,
emitido h4 menos de 3 (trés) anos, para inscrigdes realizadas por PCD que seja
dirigente/responsavel legal da pessoa juridica;

[) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagcdo
do mérito cultural do projeto.

8.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacGes de seu projeto.
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8.5 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima listados nos itens 8.2 e
8.3, ou 0 ndo preenchimento (no que couber), resultara na desclassificacdo da
proposta.

8.6 Cada Proponente poderé concorrer com até 01 (um) projeto neste Edital.

8.7 Cada Proponente podera ser contemplado com até um projeto por edital da Lei
Paulo Gustavo do Municipio de Pocéo.

8.8 Nos casos nos quais 0 Proponente se inscreva em mais de um edital, apenas sera
considerada véalida a ultima proposta inscrita e desabilitada as demais inscrigdes no
outro edital.

8.9 Os projetos apresentados na categoria “Demais formas de Difusao Cultural”
deverdo conter previsao de execucao ndo superior a data de 30/11/2024.

8.10 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagOes/publicacfes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacao.

8.11 As inscricOes neste edital séo gratuitas.

8.12 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicédo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente inscrito na categoria “Demais formas de Difusao Cultural”
deve preencher a planilha orcamentaria presente no Plano de Trabalho (Anexo
1V), informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias de servigcos ou
produtos necessarios para a realizacdo da proposta.

9.3 E obrigatério a inclusdo de utilizagdo do percentual minimo de 10%
destinado para medidas de acessibilidade, nas formas que trata o item 10 deste
Edital, que podera ser excepcionalmente dispensada nas formas estabelecidas
pelo item 10.4 deste documento.

9.4 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, de
acordo com a verificacdo de valores praticados no mercado.
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9.5 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hip6tese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagcdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.6 Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, se, ap0s andlise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.7 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderad apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.5.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacgdo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

I11 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

)
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I11 - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - Contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de a¢des de formac&o e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razédo das caracteristicas do objeto cultural; ou

Il - Quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para 0s casos em que o0 percentual
minimo de 10% ¢€ inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados na categoria “Demais formas de Difuséo
Cultural” neste edital deverdo realizar contrapartida sociocultural a ser
pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizagéo
de exibicdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurada a acessibilidade de
grupos com restrigdes e a priorizacdo da:

| — Realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos estudantes e professores
das escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes
do Programa Universidade para Todos (Prouni);

Il — Realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos profissionais das areas
de saude e da assisténcia social, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a
pandemia e vulnerabilidade social, e

Il — Realizacdo de atividades destinadas as pessoas integrantes de coletivos, espagos
e grupos culturais e de associacBes comunitarias, ou de atividades em espacos
publicos de sua comunidade.

11.2 Sempre que possivel, para as exibicbes com interacdo popular por meio da
internet ou para as exibi¢des publicas (quando aplicavel), os grupos referidos no item
11.1 deverdo ser priorizados na distribui¢do dos ingressos.
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11.3 As contrapartidas deverdo ser propostas no Plano de Trabalho (Anexo 1V)
e devem ser executadas até 30/11/2024.

11.4 Uma codpia da contrapartida (quando couber) ou as comprovacGes de sua
realizacdo deverdo ser apresentadas, em um pen drive, a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, no ato da entrega do relatério de prestacdo de contas.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitacdo Documental e Analise de Mérito Cultural dos Projetos: analise dos
documentos e dos projetos quanto ao atendimento dos critérios estabelecidos no item
14 deste Edital; e

I11 — Analise da regularidade fiscal, assinatura do Termo de Execucdo Cultural e
pagamento dos recursos: fase de recebimento e anélise dos documentos de habilitacdo
fiscal do proponente, descritos no item 14, e realizacdo do devido pagamento.

13. ANALISE DOCUMENTAL E DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13. Nessa primeira etapa de habilitagdo, serd verificado o correto preenchimento da
Ficha de Inscricdo, do Plano de Trabalho e o correto envio dos demais documentos
listados nos itens 8.2 e 8.3 deste Edital, no que couber, bem como o Mérito Cultural
das inscrigcdes apresentadas.

13.2 Entende-se por “Analise de Mérito Cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, e do atendimento aos critérios
descritos abaixo, por meio de atribuicdo de nota:

13.2 Nas categorias de “Prémio para Mestras e Mestres da Cultura” serio
considerados o0s seguintes critérios:
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CRITERIOS PONTUACAO
Até 2 anos 2
Entre 3 e 5 anos 4
Entre 6 e 10 anos 6
1. Comprovada atuacéo Entrell e 15 anos 8
cultural.
Entre 16 e 20 anos 10
Entre 21 e 25 anos 15
Mais de 26 anos 20
1 a 2 acOes 2
2. Contribuicdo da
trajetoria do agente em 3 a5 acoes 4
acdes voltadas para
formaN(;ao de novas 5 a 10 acdes 5
geracoes, na
perpetuacao e
transmissédo de saberes e 10 a 15 ages 8
fazeres.
Mais de 15 acOes 10
3. Atuagdo comprovada 1a2 acdes 2
atuacao em acoes
relacionadas a pessoas 3 a5 acbes 4
negras, indigenas, com
deficiéncia,  mulheres,
comunidade 5 a 10 acOes 6
LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais .
grupos em situacdo de 10 a 15 acles 8
vulnerabilidade
econdmica e/ou social. Mais de 15 acdes 10
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4. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo
sem personalidade juridica é do género feminino
(CIS/Trans/Travesti).

5. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo 1
sem personalidade juridica é pessoa com deficiéncia.

6. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo

sem personalidade juridica é membro de povo ou .
comunidade tradicional.

7. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa

juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo 1

sem personalidade juridica é membro da comunidade
LGBTQIAP+

8. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo 1
sem personalidade juridica é pessoa idosa.

Total 45

13.3 Na Categoria de “Demais Formas de Difusio Cultural”, serdo considerados
0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1 - Qualidade e coeréncia da proposta:

a) Descricdo dos aspectos de relevancia cultural da proposta
para 0 municipio e para a criagdo, manutencdo ou
desenvolvimento das ideias, praticas, bens culturais materiais e

imateriais, turisticos e ambientais do Municipio; Vazz

b) Clareza na descricdo das etapas e dos propdésitos do projeto;

c) Coeréncia entre objeto do projeto e justificativa;
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d) Coeréncia entre objetivos, as metas, 0 cronograma e as
estratégias de acgéo.
e) Coeréncia do Plano de comunicacdo/divulgacéo
f) Originalidade / Singularidade / Autenticidade / Inovacéo.
2 - Curriculo:
0a22
a) Adequacdo da formacdo e da atuagcdo comprovada do
proponente e da equipe com o objeto e fung¢des propostos.
3 - Viabilidade de execucéo:
a) Adequacdo do or¢camento & dimensdo do projeto proposto e
aos padrdes de mercado; 0a22
b) Adequacéo do projeto cultural ao publico-alvo;
¢) Viabilidade e exequibilidade do cronograma previsto.
4. Contrapartida
a) Verificacdo do interesse pulblico da execucdo da 0a22
contrapartida proposta pelo agente cultural, conforme item 11
deste Edital.
5. Proponente apresenta comprovada atuacdo em agdes
relacionadas a pessoas negras, indigenas, com deficiéncia,
mulheres, comunidade LGBTQIAP+, idosos, criancas, e 2
demais grupos em situagéo de vulnerabilidade econémica
e/ou social.
6. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo sem 9
personalidade  juridica €é do género  feminino
(CIS/Trans/Travesti).
7. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo sem 2
personalidade juridica é pessoa com deficiéncia.
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8. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo sem

personalidade juridica € membro de povo ou comunidade 2
tradicional.

9. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa

juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo sem 5

personalidade juridica é membro da comunidade
LGBTQIAP+

10. Proponente pessoa fisica, representante legal da pessoa
juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo sem 2
personalidade juridica é pessoa idosa.

Total 100

13.4 A analise dos projetos culturais sera realizada por uma Comissao de Avaliacdo e
Selecdo formada por equipe de pareceristas externos contratados e/ou convidados,
com assessoramento de servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

13.5 Os resultados da analise da Comissao de Avaliacdo e Selecdo serdo divulgados
no site oficial da Prefeitura (https://pog&o.pe.gov.br/) e no Diério Oficial da AMUPE.

13.6 Os membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecao ficam impedidos de participar
da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos
quais:

| — Tenham interesse direto;
Il — Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacoes

ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il — Estejam litigando judicial ou administrativamente com 0 proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

13.7 O membro da Comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacdo e Selecéo.
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13.9 Os recursos de que trata o item anterior deverdo ser apresentados no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacao, e utilizando o Anexo X.

13.10 Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

13.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado no site oficial da Prefeitura (https://po¢édo.pe.gov.br/) e no Diario
Oficial da AMUPE.

13.12 Finalizada esta etapa, sera iniciada a etapa de Analise da regularidade fiscal e
assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

14. ETAPA DE ANALIS~E DA REGULARIDADE FISCAL, ASSINATURA DO
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL OU DO TERMO DE PREMIACAO
CULTURAL E PAGAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de analise dos projetos, o agente cultural contemplado sera
convocado, por meio de Portaria, para apresentar dos documentos que comprovem
sua regularidade fiscal, visando assinar o Termo de Execucdo Cultural (Anexo Xl)
OU O Termo de Premiacdo Cultural (Anexo XII), de forma presencial, em até 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo da Convocacéo.

14.2 O Termo corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, contendo
os direitos e as obrigac¢des dos assinantes do Termo.

14.3 Terminado o prazo para assinatura do Termo, o Proponente faltoso sera
desclassificado automaticamente e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
convocara o proximo Proponente habilitado na ordem da classificacdo para fazé-lo
em igual prazo.

14.4 Apds a verificacdo da Regularidade Fiscal do Proponente e assinatura do Termo,
0 agente cultural inscrito na categoria “Mestras e Mestre da Cultura” receber4,
em parcela Unica, o recurso em conta bancaria especifica, em nome do
proponente.

14.5 Apos a verificacdo da Regularidade Fiscal do Proponente e assinatura do Termo,
0 agente cultural inscrito na categoria “Demais Formas de Difusdo Cultural”
receberd, em parcela Unica, o recurso em conta bancéria especifica, em nome do
proponente, ABERTA EXCLUSIVAMENTE PARA O RECEBIMENTO DOS
RECURSOS DESTE EDITAL.
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14.5 Né&o serdo aceitas contas poupanca, contas salario, contas inativas, contas de
terceiros e contas com limite insuficiente para receber o valor do recurso financeiro.

146 No ato da assinatura do Termo o proponente deverd apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentagéo:

14.6.1 PESSOA FISICA ou COLETIVO, ESPACO ou GRUPO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA:

| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniéo;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
expedidas pelo Governo do Estado de Pernambuco
(https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal e
Emitir Certiddo Negativa/Narrativa de Débitos Fiscais (sefaz.pe.gov.br));

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,
emitidas pela Secretaria de Financas;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://www.tst.jus.br/certidaol);

V — Codpia da consulta de Qualificacdo Cadastral on-line do E-Social, por meio do
link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (no resultado da
consulta deve constar a informacéo de que os dados estao corretos);

VI — Comprovante de endereco atualizado, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia, emitidas até 30 dias antes da assinatura do Termo, ou por meio
de autodeclaragéo (Anexo VI);

VIl — Documento que informe nimero de agéncia e conta bancaria do proponente,
aberta exclusivamente para a execuc¢éo do projeto;

14.6.2 PESSOA JURIDICA:

| - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
expedidas pelo Governo do Estado de Pernambuco
(https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal e
Emitir Certiddo Negativa/Narrativa de Débitos Fiscais (sefaz.pe.gov.br));
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Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,
emitidas pela Secretaria de Financas;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf);

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://www.tst.jus.br/certidaol);

VI — Declaragédo de que ndo emprega menor (Anexo 1X);

VIl - Comprovante de endereco, por meio da apresentacdo de contas relativas a sede
ou residéncia do representante legal — no caso de MEI, emitidas até 30 dias antes da
assinatura do Termo, ou por meio de autodeclaracdo (Anexo VI);

VIl — Documento que informe nimero de agéncia e conta bancaria do proponente,
aberta exclusivamente para a execugédo do projeto.

14.7 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a Administracdo Publica.

14.8 Pessoas que ndo comprovem Regularidade Fiscal em ambito municipal, estadual
e federal no Ato da assinatura do Termo e/ou que estejam impedidas de contratar com
a Administracdo Publica devido a rejeicdo e/ou ndo prestacdo de suas contas,
inclusive da Lei Aldir Blanc, ndo poderao receber os recursos deste Edital.

15. REMANEJAMENTO DOS RECURSQOS

15.1 Se ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para fazer jus ao
montante inicialmente disponibilizado por categoria, serd admitido o remanejamento
dos saldos existentes para contemplagéo das propostas aptas nas demais categorias.

15.2 Em caso de ainda haver saldo remanescente, o recurso sera distribuido de forma
igualitéria entre todos os candidatos habilitados.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 As criagdes artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos inscrito na
categoria “Demais formas de difusdo cultural” exibirdo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientacBes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
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divulgado pelo Ministério da Cultura, como também a marca da Prefeitura de Pogéo e
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e suas criacBes deverdo ser
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientac&o social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdao pessoal ou de agentes politicos.

16.4 A criacdo final do projeto devera ser postada em plataformas virtuais (quando
couber) e devera ficar disponivel por no minimo 10 (dez) anos, de forma publica, sem
que haja a necessidade de solicitacdo de acesso ao proprietario.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados na categoria “Demais formas de difusdo cultural”, assim como
prestacdo de informagdo a Administracdo Publica, observardo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispBe sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco
no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Prestacdo de Contas (Relatorio Final de Execugdo do Objeto), conforme documento
constante no Anexo XIII.

17.3 O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 60 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

17.4 Todos os pagamentos relativos a execucdo das propostas/projetos aprovados
deverdo ser feitos exclusivamente por meio de transferéncias bancérias (P1X), sendo
vetado o0 saque para uso do recurso em espécie.

17.5 Deverd compor o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, dentre outros
documentos comprobatério da realizacdo das acbGes do projeto e da Contrapartida
Cultural, cépia do extrato da conta bancaria do projeto, desde a sua abertura até seu
fechamento;

17.6 O emprego irregular dos recursos financeiros disponibilizados sujeita o
Proponente a responsabilidade civil, administrativa e criminal, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como as sangdes do Termo de Execuc¢édo Cultural, cabendo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, verificada qualquer irregularidade, adotar
as correspondentes sancdes legais e contratuais.
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17.7 Nos casos dos contemplados na categoria de “Mestras e Mestres da Cultura
Popular”, nao deverao apresentar o Relatorio de Prestacao de Contas.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicacdes no site oficial da Prefeitura de Pogdo-PE, nas midias sociais
oficiais e no Diario Oficial da AMUPE.

18.2 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura
de Pocao-PE (https://pocédo.pe.gov.br/) e no Diério Oficial da AMUPE.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Pogéo — (87)
99142-2999 e/ou WhatsApp (81) 9.9375-6796 (apenas mensagens de texto, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 18h).

18.4 Os casos omissos serdo deliberados pelo Secretario Municipal de Cultura e
Turismo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacgéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente e na
devolugéo dos recursos recebidos, atualizados e corrigidos.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e dos
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Pocdo-PE de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de outras leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, ou por meio de recursos préprios do Proponente.

18.8 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto que regulamenta a Lei Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 E de exclusiva responsabilidade do proponente a obtencdo das autorizagdes,
liberacbes e documentacdes necessarias para realizacdo das propostas apresentadas,
como por exemplo:

| - Direitos Autorais de Texto (Modelo em: www.casadoautorbrasileiro.com.br/sbat);

Il - Direitos Autorais de Musicas: o registro podera ser feito no ECAD;
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I11 - Declaragédo do responsavel legal do menor de 18 (dezoito) anos, para atuagdo em
quaisquer fases do projeto.

18.10 Ao se inscrever neste Edital o Proponente se declara como detentor dos direitos
autorais da proposta.

18.11 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 01
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

18.12 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Ficha de Inscricdo para Pessoa Fisica;

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo para Pessoa Juridica;

Anexo 11 - Ficha de Inscri¢do para Coletivo, Espaco e Grupo sem CNPJ;
Anexo IV — Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo de Indicacdo de Representante para Coletivos, Espacos e
Grupos sem Personalidade Juridica;

Anexo VI — Autodeclaracdo de Residéncia;
Anexo VIl — Autodeclaragédo para Pessoa Negra;

Anexo VIII — Declaragdo para Pessoas pertencentes a Povos e Comunidades
Tradicionais;

Anexo IX — Declaragdo de que Ndo Emprega Menor de 18 Anos;
Anexo X — Formulario de Recurso

Anexo XI — Modelo de Termo de Execucdo Cultural,

Anexo XII — Modelo de Termo de Premiacéo Cultural;

Anexo Xl — Modelo de Relatoério de Prestacdo de Contas.

Pocéo, 07 de fevereiro de 2024.
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