Secretaria Municip‘a\l-de .y

Prefeitura Municipal de Pog&o K ducagio

PocAd Educar para uma Sociedade Inclusiva
7
Poglio/PE

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR

EDITAL N° 002/2023 /SEDUC POCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n® 555/2009, torna publico que realizara processo seletivo simplificado para
formacdo de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de professores junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de Pocdo/PE, para atendimento de excepcional interesse publico, que
ocorrera atraves de Analise Curricular e entrevista.

A Realizacdo de todos os atos do certame sera da responsabilidade da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, a ser designada pela autoridade competente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serad regido por este edital, pelos Principios Gerais do

Direito da Administracdo Publica;

1.2 O certame destina-se a selecionar candidatos para cadastro de reserva, através de
contratacao temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Po¢ao/PE, aos cargos dispostos
no Anexo Il deste edital, onde se encontram também os respectivos vencimentos, carga horéaria

e exigéncias;

1.3 O processo seletivo simplificado sera aferido por meio de analise curricular, bem como do

desempenho do candidato na entrevista, cujos critérios de pontuacao estdo dispostos no item 6

1.4 A Secretaria Municipal de Educacdo de Pocao/PE podera aproveitar os candidatos aptos

neste processo seletivo simplificado, desde obedecido rigorosamente todos os termos desta

selecéo.
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2. DA INSCRICAO:

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢cdo no periodo compreendido entre 21 de dezembro

de 2023 a 05 de janeiro de 2024, de forma presencial ou online, da seguinte forma:

2.2.1 As inscricGes de forma presencial ocorrerdo em dias Uteis, entre os dias 21/12/2023
e 05/01/2024, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida
Conrado de Andrade, n° 45, Centro — Poc¢do-PE, no horéario das 08:00h as 12:00h;

2.2.2 As inscri¢es na modalidade online ocorreréo por meio do envio da documentacao
do item 2.5 por e-mail: selecaodeprofessor2023@gmail.com. A confirmagdo de

inscrigdo ocorrera também de forma virtual.

2.3 Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo
disponibilizado no ANEXO |11 deste edital, juntamente com os documentos descritos no item
2.5 e entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagdo para conferéncia (modalidade
presencial), devendo o candidato levar o seu proprio envelope, ou, se optar pela inscri¢do
online, preencher o Requerimento de Inscricdo (ANEXO I11), anexar a documentacdo do item
2.5 e enviar para o e-mail: selecaodeprofessor2023@gmail.com, devendo observar a

exigéncia contida no item 5.5.1.
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2.4 O(a) candidato(a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,

assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

2.5 Para inscri¢Bes presenciais, o candidato deverd entregar na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo as cdpias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos respectivos
originais para autenticacao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e impressa (ANEXO I11)

b) Documento de identificagdo oficial com foto;

c¢) CPF;

d) Comprovacéao conforme Anexo I,

e) Documentacdo para fins de comprovacéo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO
Ii;

f) Comprovacdo de experiéncia profissional, conforme Tabela 5.5;

2.5.1 No caso de inscricdo online, o candidato devera preencher o Requerimento de
Inscricdo (ANEXO I11I) e enviar para o e-mail selecaodeprofessor2023@gmail.com,
anexando as cépias dos documentos acima destacados, autenticadas, ndo sendo aceito
documentos sem a autenticacdo na modalidade online, uma vez que néo é possivel

fazer a conferéncia.

2.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Educacao ndo se responsabilizardo
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas

pelo candidato.

2.7 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.

2.8 O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao

dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigéo.
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2.9 As informag0es prestadas no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo

ensejam, por si so, qualquer direito de participacdo na Selecédo Publica.

2.10 Os documentos especificados no item 5.5 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartério), ou Particular (com
reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de cOpia autenticada da identidade do procurador ou
com a apresentacédo dos originais para autenticacéo.

2.11 O candidato que entregar a documentacao por procuracao assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢éo, arcando
com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou

inveridicas no preenchimento daquele documento.

2.12 N&o serdo aceitos documentos ap6s o periodo e horérios de entrega previstos neste edital.
2.13 O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0s quais Serdo

comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagdo pelo setor competente.

2.14 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, nao sendo permitido mais de uma

inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdo Publica regulamentada por este
edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuic@es e especialidades do cargo,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei Federal
n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018.
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3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e legislacao correlata, sera assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da

funcdo a qual esta concorrendo.

3.3 As pessoas com deficiéncia participardo da Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que concerne a analise de curriculos, a avaliacdo e aos critérios

de aprovacdo, e a nota minima exigida para aprovacao nas diversas fases do certame;

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes

com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

3.5 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deveréo, no ato de inscricdo, declarar essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234



-
Secretaria Municip‘a\l-de .y

Prefeitura Municipal de Pogéo K ducagio

Educar para uma Sociedade Inclusiva
Pogao/PE

Paa

3.8. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.

3.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢do, com estrita observancia da

ordem classificatoria.

3.11. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as

pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que

sera promovida pela administracédo publica.

3.11.1 No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar
o laudo médico atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do
agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaracédo de Deficiéncia) deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

3.11. A pericia médica, decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto
pessoa com deficiéncia.

3.11.2 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Comisséo
Executora do certame, devendo ser entregue pessoalmente na Secretaria de Educagdo ou
enviado por e-mail: selecaodeprofessor2023@gmail.com.
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3.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos

neste edital.

3.13 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do

desempenho de suas fun¢des, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes

da funcéo tera seu contrato rescindido.

3.14 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo, no minimo, uma vaga, quando o
numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto a disposicdo no
certame, conforme legislacdo vigente, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios

previstos neste edital;

3.15 O candidato que seja considerado como incompativel para o exercicio do cargo, sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

3.16 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que ndo forem preenchidas
em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente ou em decorréncia

de reprovacdo no certame ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

3.17. Apos a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por

invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacao.

4. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto por 02 (duas) etapas: Analise de titulos e Entrevista.
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4.1.1 A primeira etapa, de carater classificatério e eliminatério, consiste na Analise de
Curriculo, para comprovacdo dos requisitos minimos exigidos e pontuacdo dos Titulos.
O(a) candidato(a) serad avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela constante no subitem 5.5.

4.1.2 A segunda Etapa, de carater eliminatorio, que consistente de Entrevista
individual com o(a) candidato(a), cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos, e
seré considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma

pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos;

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Attitulagdo minima exigida e apresentada no anexo Il, ndo integra a pontuacao para analise

dos titulos;

5.2 Os titulos deverdo ser entregues, no momento da inscricdo, em envelope lacrado, quando
(lacrar apos conferéncia com o original), devendo conter os dados de identificagdo como

nome completo, numero de RG, CPF e contato telefénico;

5.2.1 No caso das inscricdes online, os titulos deverdo ser enviados no momento da
inscrigdo, para o e-mail: selecaodeprofessor2023@gmail.com, devendo-se observar o
atendimento aos requisitos descritos no item anterior (nome completo, nimero de RG, CPF

e contato telefénico)

5.3 Cada um dos titulos especificados nas alineas de a) a d), somente serdo contabilizados uma
Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja

detentor de formacdo multipla; cujo valor méximo sera de 60 pontos

5.4 Os pontos dos Cursos e experiéncias para o nivel médio, especificados nas alineas €) e f),

serdo cumulativos até somar o valor maximo de 40 pontos.

5.5 O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, ANOS

INICIAIS E EJA

N°. de Titulos Valor Pontuacéo
Ordem Unitario | Maxima
a) Doutorado “Stricto Sensu” em area da Educacdo, reconhecidos pelo 60

MEC.
b) Mestrado “Stricto Sensu” em area da Educacéo, reconhecidos pelo MEC. 55
C) Especializagdo (Lato Sensu) na area de Educagdo, ministrado por 50

Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga

horaria minima de 360 horas. 60
d) Graduacao em Nivel Superior em Pedagogia 45

Valor Pontuacéao
CURSOS Unitario | Méaxima

e) Participacdo em Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de

40h, em é&rea de concentragdo conexa aquela da especialidade de 05 15

conhecimento objeto do Concurso, realizada no minimo a 02 anos. 05

(cinco) pontos limitando-se a 15 pontos

EXPERIENCIAS

f) Experiéncia profissional no servico publico ou privado na &rea de atuacdo,

ndo podendo acumular pontuagdo dentro do mesmo periodo — 5 (cinco) 05 25

pontos a cada 06 (seis) meses, até o limite de 02 (dois) anos e meio.

VALOR TOTAL 100

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS

N°. de Titulos Valor Pontuacéo
Ordem Unitéario Maxima
a) Doutorado “Stricto Sensu” em area da Educagao, reconhecidos pelo 60

MEC.
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b) Mestrado “Stricto Sensu” em area da Educagdo, reconhecidos pelo 55
MEC.
C) Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educacdo, ministrado por 50
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga 60
horéaria minima de 360 horas.
d) Graduacao em Licenciatura na area de atuacéo 45
CURSOS Valor Pontuacéao
Unitéario Maxima
e) Participacdo em Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima
de 40h, em area de concentracdo conexa aquela da especialidade de 05 15
conhecimento objeto do Concurso, realizada no minimo a 02 anos. 05
(cinco) pontos limitando-se a 15 pontos
EXPERIENCIAS
f) Experiéncia profissional no servico publico ou privado na area de
atuacdo, ndo podendo acumular pontuacdo dentro do mesmo periodo 05 25
— 5 (cinco) pontos a cada 06 (seis) meses, até o limite de 02 (dois)
anos e meio.
VALOR TOTAL 100

6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista aos candidatos se daré entre os dias 17 e 23 de janeiro de 2024 a partir das

08h, na Escola Municipal Monsenhor Estanislau Ferreira de Carvalho;

6.1.1 A entrevista para cada funcdo sera realizada por profissionais das respectivas areas

especificas:

a) Educacéo Infantil: Assessor de Ensino da modalidade com formacdo em pedagogia;

b) Ensino Fundamental: Coordenadores pedagogicos da modalidade e com formacgéo

em pedagogia;

c) Linguagens: Professor de Letras com habilitagdo e inglés graduado;

d) Exatas: professor de matemética graduado,
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e) Humanas: professor com graduacéo em histéria/geografia

6.1.2 A entrevista contard com a presenca de um psicopedagogo ou psicanalista que fara
parte da banca avaliadora através de instrumento proprio para esse fim, denominado
ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de

uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da Funcao 20 pontos
Determinagdo/Autoconfianca 10 pontos
Solucdo de conflitos (Controle Emocional) 10 pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 10 pontos
Postura Profissional 10 pontos
Aspiragdes, motivacdo para a funcdo em questao 20 pontos
Planejamento/resultado 20 pontos
TOTAL.: 100 pontos

6.2 A entrevista ocorrera conforme calendario publicado, com duracdo maxima de 15 (quinze
minutos), devendo o candidato apresentar-se de forma oral perante a Banca Avaliadora,
composta por no minimo 02 membros (especificados em lista publicada com os nomes dos
entrevistadores e seus curriculos, conforme previsto pelo cronograma), em local e horério

previamente indicados.

6.2.1 Todas as entrevistas serdo gravadas em video e poderdo ser requisitados pelos
candidatos desde a divulgacdo do Resultado das Entrevistas até o fim Prazo para

Interposicdo de Recurso.

6.3 Os membros da Banca Avaliadora, atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacéo individual,
conforme subitem 6.1.2, em cada um dos critérios apresentados acima. A soma total dos
critérios avaliados na Entrevista ndo podera ser maior que 100 (cem) pontos. Sera o resultado
da soma dos 07 (sete) critérios. Serd considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a)

candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

7.1 Possuir maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),
conforme Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.2 Houver exercido funcéo de jurado, de forma comprovada, nos termos do Art. 440 do Codigo

de Processo Penal;

7.3 Possuir maior nimero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de deficiéncia e

idosos, desde que ndo receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);

7.4 Comprovar maior tempo de labor no servigo publico ou privado, na funcdo para qual

concorre, que devera ocorrer atraves de:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b. Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o

cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;
7.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso;

7.6 As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate constam no curriculo
apresentado pelo candidato, evento que seja posterior a data da apresentacdo dos documentos

ndo sera considerado para esta finalidade.

8. DO RESULTADO:

8.1 Dar-se-a a publicidade do resultado da analise curricular e entrevista, conforme cronograma

do Anexo |.

8.2 A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,

segundo as informag0es contidas nos documentos apresentados.

9. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

9.1 A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, ficando a concretizacdo
desse ato, condicionada as disposi¢Oes legais e as necessidades de pessoal da Secretaria

Municipal de Educacéo de Pocao/PE e da Prefeitura Municipal de Poc¢ao/PE;
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9.2 Para todas as categorias sdo condi¢fes de admisséo:
a. Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;
b. Estar quite com a obrigacéo eleitoral;

c. Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento e/ou

casamento e CPF;

d. Comprovacéo do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo legal para o exercicio da funcao;
e. Uma fotografia recente tipo 3x4;

f. Comprovante de residéncia;

g. Idade minima de 18 anos.

h. Declaracdo de que ndo ocupa cargo ou emprego publico da Administracdo direta ou indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
i. Declaracdo de que ndo é servidor ou empregado publico inativo;
j- Declaragdo de que com a admisséo ndo incorrerd em acumulagdo indevida de cargos publicos.

9.3 O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratacdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo do edital de convocacdo ou chamamento
para cumprimento das respectivas exigéncias, inclusive para dos documentos para a
comprovacao dos requisitos para a contratagdo e exames ou laudos médicos, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos candidatos

aprovados

9.4 O candidato devera comparecer no prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Pocdo/PE na forma do item anterior, implicando o0 ndo comparecimento em sua

desisténcia tacita;

9.5 A documentacéo devera ser em cOpia autenticada ou conferido por funcionario da Secretaria

Municipal de Educacédo de Pocao/PE mediante apresentacdo de original.

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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10. DO REGIME JURIDICO:

10.1 Os candidatos poderdo ser contratados através de vinculo temporario por excepcional

interesse publico, sob a égide do direito civil e administrativo.

10.2 Os candidatos aprovados neste processo simplificado seletivo poderdo ser admitidos via
contrato temporario para atendimento de excepcional interesse publico, a termo certo, com

prazo de 01 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, podendo o contrato ser rescindido a

qualquer tempo desde que passe a inexistir o excepcional interesse publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 O candidato podera recorrer de qualquer fase do certame que se sentir prejudicado através
de requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado, nos
prazos previstos no cronograma do Anexo | de forma presencial ou por e-mail:

selecaodeprofessor2023@gmail.com, devendo preencher o requerimento do Anexo IV.

11.2 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no dia 05 de fevereiro
de 2024.

11.3 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Pog&o - PE.

11.4 A participacdo no certame importard no conhecimento das presentes instruces e na
aceitacdo tacita das condicGes do processo seletivo simplificado, tais como se acham

estabelecidas neste edital.

11.4.1 Havendo a mudanca quanto aos dados cadastrais utilizados no momento da inscricéo, o
candidato deverd comunicar a atualizacdo dos dados junto a Prefeitura Municipal de
Pocdao/Secretaria de Educacdo do municipio, até a publicacdo do resultado final da selecdo
publica e, ap0s esta data, até o término da validade deste Edital. A atualizagdo deverd ser

requerida por escrito e enviada para o e-mail: selecaodeprofessor2023@gmail.com.

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
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11.5 A convocacao para as contratacGes se dara através da publicacdo de Edital de Convocacéo

no site http://www.pocao.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao endereco eletrénico constante na
ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia

ndo recebida em virtude de inexatiddo no endere¢o informado.

11.6 O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento para o

exercicio de suas funges.

11.7 A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a
concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pogéo/PE.

11.8 O profissional selecionado, serd avaliado semestralmente pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Pocdo/PE, através de processo de avaliagdo e desempenho, podendo ter seu
contrato temporario rescindido caso ndo se adeque as atribuicdes impostas para o exercicio da

funcéo.

11.9 Qualquer alteracao no presente edital sera feita através de publicacéo afixada nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Pocdo/PE, da Secretaria de Educacdo de Poc¢do/PE, no

site: www.pocao.pe.gov.br ou no Diério Oficial dos Municipios.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

11.11 N&o serd cobrada aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de inscricdo ou

participacao no Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual

periodo.

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
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Publigue-se e cumpra-se.

Pocdo-PE, 28 de dezembro de 2023.
EMERSON CORDEIRO Assinado de forma digital por
VASCONCELOS:86575 EMERSON CORDEIRO

694420 VASCONCELOS:86575694420
EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
Prefeito

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR, PARA O EXERCICIO DE

Prefeitura Municipal de Pocéo

> Pocal

2024
EDITAL N° 002/2023/SEDUC POCAO
ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 19/12/2023 Na sede da Prefeitura Municipal de
Pocéo/PE
Na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo Pogdo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Inscri¢Bes 21/12/2023 Na sede da Secretaria Municipal de
a Educacédo Pogao/PE
03/01/2024 Pelo e-mail:
9:00 as 12:00 selecaodeprofessor2023@gmail.com
Divulgacéo da Lista de 10/01/2024 Site da Prefeitura Municipal
Classificac8o Preliminar A partir das 17h00 de Pocdo/PE

Na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo Pogéo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br

Prazo para Interposicéo de
Recurso

11 e 12/01/2024

Na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo Pogéo/PE
Pelo e-mail:
selecaodeprofessor2023@gmail.com

Resultado do Julgamento dos 15/01/2024 Site da Prefeitura Municipal
Recursos de Pocao/PE
Divulgacdo do Cronograma da 16/01/2024 Na sede da Secretaria Municipal de
Entrevista A partir das 17h00 Educacéo Pogéo/PE

Lista dos Entrevistadores http://www.pocao.pe.gov.br
Entrevista 17/01/2024 Prefeitura Municipal de Pocao/PE
a Na sede da Secretaria Municipal de
23/01/2024 Educacdo Pocéo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Resultado das Entrevistas 25/01/2024 Prefeitura Municipal de Po¢ao/PE
Na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo Pogdo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Prazo para Interposicdo de 26 e 29/01/2024 Prefeitura Municipal de Pogao/PE
Recurso Na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo Pogéo/PE
Pelo e-mail:
selecaodeprofessor2023@gmail.com
Resultado do Julgamento dos 31/01/2024 Prefeitura Municipal de Pocéo/PE
Recursos Na sede da Secretaria Municipal de
Educacédo Pocéo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Resultado Preliminar 31/01/2024 Prefeitura Municipal de Pocéo/PE
Na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo Pogéo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br
Prazo para Interposi¢do de 01 e 02/02/2024 Prefeitura Municipal de Pogdo/PE

Recurso

Na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo Pogdo/PE

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000

Fone: (87) 3834-1234




Prefeitura Municipal de Pocéo

Educar para uma Socfedade Inclusiva
Pogao/PE

Pelo e-mail:
selecaodeprofessor2023@gmail.com

Resultado Definitivo

05/02/2024

Prefeitura Municipal de Pocao/PE
Na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo Pogdo/PE
Pelo e-mail:
selecaodeprofessor2023@gmail.com

Convocacéo

06/02/2024

Prefeitura Municipal de Pogdo/PE
Na sede da Secretaria Municipal de
Educacgdo Pogdo/PE
http://www.pocao.pe.gov.br

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000

Fone: (87) 3834-1234
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PogEO/PE

PROCESSO DE SELECAQO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAQO DE CADASTRO DE

RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR 2024

EDITAL N° 002/2023/SEDUC POCAO

ANEXO 11
. CARGA
. - ~ PRE- ~ N° DE < REMUNE
CODIGO SIMBOLO FUNCAO REQUISITOS LOTACAO VAGAS HORARIA RACAO
MENSAL
- Documentos
pessoais: ESCOLAS DA Digcmogdo
- Certificado de REDE .
Professor de Conclusio de MUNICIPAL necessidade
1 P1 Educagéo L CR da Secretaria R$ 15,38 h/a
infantil PECEIILTER DEMANDA Municipal
- Comprovante de RURAL E de Educacio
Residéncia; URBANA cac
il de Pogdo/PE
- Curriculo;
- Documentos De acordo
Professor do pessoais; ESCOLAS DA coma
. - Certificado de REDE .
Ensino ~ necessidade
Concluséo de MUNICIPAL — .
2 P2 Fundamental L CR da Secretaria R$ 15,38 h/a
AT Pedagogia; DEMANDA -
anos iniciais e Municipal
- Comprovante de RURAL E x
EJA Residéncia; URBANA de Educagdo
ah de Pogdo/PE
- Curriculo;
- Documentos
pessoais; De acordo
Profgssor - Certlflca}do de ESCOLAS DA coma
Ensino Concluséo do REDE necessidade
3 P3 Fundamental —  Nivel Superior na CR da Secretaria R$ 15,38 h/a
. . MUNICIPAL o
Hora-aula- area de atuacdo; URBANA Municipal
Portugués - Comprovante de de Educacdo
Residéncia; de Pocéo/PE
- Curriculo;
- Documentos
pessoais; De acordo
Profe_ssor - CertIfIC?.dO de ESCOLAS DA coma
Ensino Concluséo do REDE necessidade
4 P3 Fundamental —  Nivel Superior na MUNICIPAL CR da Secretaria R$ 15,38 h/a
Hora-aula- area de atuacéo; URBANA Municipal
Matemética - Comprovante de de Educagéo
Residéncia; de Pocéo/PE
- Curriculo;
) Documgn.tos De acordo
Professor pessoals, coma
A - Certificado de ESCOLAS DA .
Ensino Conclusio do REDE necesmdad_e
5 P3 Fundamental — Nivel Superior na MUNICIPAL CR da Seqrgtarla R$ 15,38 h/a
Hora-aula- . .. Municipal
e area de atuacéo; URBANA x
Ciéncias de Educacéo
- Comprovante de N
A de Pogdo/PE
Residéncia;

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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P3

P3

P3

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-
Histéria

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-
Geografia

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-
Educacéo
Fisica

Professor
Ensino
Fundamental —
Hora-aula-
Inglés
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- Curriculo;

- Documentos
pessoais;

- Certificado de
Concluséo do
Nivel Superior na
area de atuacéo;
- Comprovante de
Residéncia;

- Curriculo;

- Documentos
pessoais;

- Certificado de
Concluséao do
Nivel Superior na
area de atuacéo;
- Comprovante de
Residéncia;

- Curriculo;

- Documentos
pessoais;

- Certificado de
Concluséo do
Nivel Superior na
area de atuacdo;
- Comprovante de
Residéncia;

- Curriculo;

- Documentos
pessoais;

- Certificado de
Concluséo do
Nivel Superior na
area de atuacdo;
- Comprovante de
Residéncia;

- Curriculo;

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA

ESCOLAS DA
REDE
MUNICIPAL
URBANA
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CR

CR

CR
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De acordo
coma
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educagéo
de Pocéo/PE

De acordo
coma
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educacéo
de Pogdo/PE

De acordo
coma
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educacéo
de Pogdo/PE

De acordo
coma
necessidade
da Secretaria
Municipal
de Educacdo
de Pogdo/PE

PogEO/PE

R$ 15,38 h/a

R$ 15,38 h/a

R$ 15,38 h/a

R$ 15,38 h/a
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR.

EDITAL N° 002/2023/SEDUC POCAO

ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
Endereco N°: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:
Data Nascimento Sexo: Estado Civil:
RG: — Org . Exp. Estado: Expedicio CPF N°:

PROFESSOR: ( )P1 ( )P2 ( )P3DisciplinaPretendida

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS

Descricéo Sim | Nao Descricéo Sim Néo
RG Pds-Graduacdo
CPF Mestrado
Titulo de Eleitor Doutorado
Comprovante de Residéncia Procurador
Experiéncia Profissional Procurador RG
Curso de Aperfeicoamento Procurador CPF
Certificado ou Diploma de Outros(
Graduagdo )

Pocéo; / /2023

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Inscri¢do de
Realizado no dia: ___/__ /2023 cujos documentos de comprovacdo foram recepcionados pelo servidor abaixo:

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234
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PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAOQ DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA O EXERCICIO
2024

> Pocal

EDITAL N° 002/2023/SEDUC POCAO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome: Data:

RG: CPF:

Funcéo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

Nome: Data:

RG: CPF:

Funcéo:

Assinatura do candidato:

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
Fone: (87) 3834-1234



Secretaria Municip‘a\l-de .y

Prefeitura Municipal de Pog&o K ducagio

Educar para uma Sociedade Inclusiva
Pogao/PE

PROCESSO DE SELECAQO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAQO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR 2024

EDITAL N° 002/2023/SEDUC POCAO

ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) :
Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungdo de

, fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/maltipla) de CID 10 , em razdo do seguinte

guadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissao organizadora da sele¢do publica, apresentar, em anexo, exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo,
etc.).

Pocdo, / /

Ratifico as informac6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Rua Monsenhor Estanislau, n2. 122, Centro, Pogdo — PE, CEP 55.240-000
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