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EDITAL N°002/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DIRETORES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE POCAO- PE.

O Municipio de POCAO- PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, com sede na
Avenida Conrado de Andrade, 45 — Bairro: Centro — Pocdo — PE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢bes para o0 Processo Seletivo Interno, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de
dIRETORES Escolar, nos termos do Decreto n® 037/2022 de 12 de setembro de 2022, e em
consonancia com o disposto na Resolucdo do Ministério da Educacdo N° 1, de 27 de julho de
2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigcos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Publico, o qual tutela a prestacdo dos servicos publicos e

fundamentais a sociedade.

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educagédo — PNE, Lei n° 13.005/2014, Meta
19 do Plano Municipal de Educagdo — PME e com a Lein®14.113de 25  de dezembro de 2020,
Lei do Novo FUNDEDB, e com a necessidade da Administracdo Publica Municipal, nos termos do
Decreto Municipal n® 076/2022 de 05 de setembro de 2022 e Decreto Municipal n® 037/2023 e

considerando o disposto na Resolucdo do Ministério da Educacdo N° 1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada para preenchimento de 07 (sete) vagas de
Diretores Escolar, mais cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo de POCAO - PE.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado para Diretores, a que se destina o presente edital, tem
como meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Diretores Escolares, na forma definida nos
termos do Decreto Municipal n° 037/2023, nas Unidades Escolares Municipais de POCAO - PE.
1.2. A nomeacdo dos profissionais da educacdo que forem aprovados em todas as etapas do
processo para exercer a funcdo de Diretor Escolar, bem como sua destituicao sera de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apés solicitacdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacao

1.3. A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocagdo se dara de acordo com a demanda
necessaria em cada Unidade Escolar. Caso haja a necessidade de remanejamento, a localizacdo do
diretor sera a critério do poder executivo.

1.4. Osservidores em exercicio na fungédo de Diretor Escolar, apresentardo um Plano de Gestao
Escolar, conforme disposto no Artigo 9° do Decreto 037/2022, e passardo por avaliacdo anual,
coordenada pela secretaria de educacéo, em conjunto com uma comissdo designada para este fim,
podendo perder a candidatura no caso de avaliagdo negativa.

1.5. As Unidades Escolares de pequeno porte, localizadas na zona rural, seréo divididas em 02

(dois) setores e serda nomeado um diretor escolar para cada setor, conforme disposto no anexo |I.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAQ

2.1 Parainscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢fes, cumulativamente:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

I11 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcao;
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VI- Néo acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em

qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico cientifico;

VII- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender 0s
demais requisitos previstos neste Edital (ANEXO 1V);

VI11- N&o ter sofrido san¢do administrativa,;

IX- Possuir no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério
(ANEXO VI);

X- Possuir habilitagdo em nivel superior na &rea de Educacdo ou pds-graduacdo em Gestdo ou
administragdo Escolar;

Xl- Concordar expressamente com a sua candidatura (ANEXO V);

XII - Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de acordo com o Anexo 1V da Lei do
Plano de Cargos e Carreiras n® 569/2009. (ANEXO V);

XI1I- Comprovar residéncia no municipio, através do comprovante de residéncia em nome do(a)
candidato(a) ou Declaracdo do proprietario, no caso de apresentacdo de comprovante de agua e

Luz.

3. DAS INSCRICOES

3.1  As inscricdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, nos dias 09, 10 e 11 de
outubro de 2023, das 9h as 13h, na Secretaria Municipal de Educacio de POCAO-PE.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3  Na&o serdo aceitas inscrigfes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

3.4  Asinscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornaréo
sem efeito.

3.5  Caberd ao candidato, preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscri¢do e entregar em um
envelope identificado, via protocolo, com a documentagdo comprobatoria, conforme solicitado

abaixo:
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a) 6ocﬁmentos pessoais e declaracoes:

| - Folha de rosto com nome completo, contato telefonico e e-mail;
Il - Copia frente e verso do documento de Identidade (RG ou CNH);
I11 - Cdpia do CPF;

IV - Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral

emitida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Declaracéo ou Certificado, emitido pela Instituicdo de Ensino de Conclusdo da Graduacao e/ou

da P6s-Graduacdo, para comprovacdo da formacdo minima exigida;

VI - Declaracdo de comprovagédo da experiéncia exigida no inciso IX do subitem 2.1 (ANEXO
VI);

b) Copia dos Titulos, com vista a comprovacdo da pontuacdo da Prova de Titulos, conforme

especificacOes contidas nos subitens 7.2 e 7.5 deste edital.

4. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1 O Processo Seletivo serd composto por 03 (trés) etapas: Prova Escrita, Entrevista e Prova de
Titulos.

4.1.1 A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, que constard de Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos para avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo de escola, cuja
pontuacao maxima serd de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Prova de
Conhecimentos Especificos, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 50

(cinquenta) pontos;

4.1.2 A segunda Etapa, de carater eliminatdrio, que consistente de Entrevista individual com o(a)
candidato(a), cuja pontuacdo méaxima sera de 100 (cem) pontos, e sera considerado(a)
ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 50

(cinquenta) pontos;

4.1.3 A terceira e Ultima etapa, de carater classificatorio, consiste na Analise de Curriculo, para

comprovacao dos requisitos minimos exigidos e pontuacdo dos Titulos. O(a) candidato(a) sera
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avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo

com a tabela constante no subitem 7.5.

4.2 A classificacdo do candidato dar-se-4& em ordem decrescente da pontuacao final, que serad
obtida através da média das 3 (trés) etapas. Compordo a Lista Triplice os 3 (trés) primeiros

candidatos que obtiverem a maior pontuacao.

4.3 Conforme disposto no Decreto Municipal de alteracdo n° 037/2023, havendo empate, serd
considerado(a) vencedor(a) para compor a lista triplice o candidato(a) que, preencher os seguintes

critérios:
| — Possuir mais tempo de servi¢o na Rede Municipal de Ensino;
Il - Apresentar mais tempo de servi¢o, na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;

[1l - Possuir maior pontuagdo no curriculo analisado, em experiéncia profissional como Diretor

Escolar.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada no dia 22 de outubro de 2023, a partir das 9:00 h até as 12:00h,
perfazendo um total de 03 (trés) horas de duracdo. O horéario de abertura dos portdes sera as 8:00h
e fechamento as 8:50h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova apos esse horario.
5.2 O local de aplicacdo da prova escrita serd na Escola Municipal Monsenhor Estanislau Ferreira
de Carvalho, situada na Rua Nossa Senhora das Dores, S/N - Bairro: Centro, POCAO/PE.

5.3 A prova escrita seré constituida de 01 (uma) questdo subjetiva, onde o candidato versara sobre
um tema relacionado a gestdo escolar, valendo 40 (quarenta) pontos e de 20 (vinte) questdes
objetivas de multipla escolha, contendo quatro alternativas para cada questdo (A, B, C e D) sendo
que, cada questdo somente contera uma alternativa correta, com o valor de 3 ( trés) pontos para
cada acerto, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos. A soma total da prova escrita ndo podera
ser maior que 100 (cem) pontos. Sera o resultado da soma da questdo subjetiva mais a soma dos

acertos das questdes objetivas (40 + 60 = 100).

VALOR TOTAL DE
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DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO PONTOS

Conhecimentos

especificos (item 5.4)

01 — subjetiva 40 pontos 40,00
Conhecimentos
especificos (item 5.4) o
20  —objetivas 03 pontos 60,00
PONTUAC}AO MAXIMA PROVA ESCRITA 100,00

5.4 As questdes objetivas e subjetivas da prova escrita versardo sobre conhecimentos de:

° Gestéo de Planejamento e Gestdo de Resultados (Ensino/Aprendizagem);
° Gestéo Financeira;

° Gestdo Administrativa;

° Gestéo de Pessoas;

° Plano de Gestéo;

) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN,;

° Plano Nacional de Educacéo - PNE e Plano Municipal de Educagdo — PME;

55 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

5.6 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento oficial de

identificagdo impresso, com o qual fez a inscrigao.

5.7 Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horéario estabelecido, para o fechamento dos portbes, bem como aquele que ndo apresentar

documentacdo exigida (documento de identificacéo).

5.8 O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

5.9 Durante arealizacao das provas ndo se admitira qualquer tipo de comunicacéo entre candidatos
e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina ou quaisquer instrumentos, eletronicos ou

ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material transparente.
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5.10 Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas e 0
Cartdo-Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A nédo
assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo-Resposta pelo candidato, implicam na exclusdo do

mesmo do certame.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista dos candidatos se dard no dia 05/11/2023, a partir das 08h, na Escola
Municipal Monsenhor Estanislau Ferreira de Carvalho, e acontecera através de uma avaliacao,
onde serdo observados 0s seguintes componentes:

a) Visdo sistémica ( 10 pontos );

b) Senso ético ( 10 pontos );

¢) Flexibilidade ( 10 pontos );

d) Comunicacéo ( 10 pontos );

e) Comprometimento ( 10 pontos );

f) Conhecimento técnico ( 10 pontos );

g) Lideranca ( 20 pontos );

h) Seguranca e Objetividade nas respostas ( 20 pontos ).

6.2 A entrevista, ocorrera, conforme calendario publicado, com duracdo méxima de 15 (quinze
minutos), de forma oral, perante a Banca Avaliadora, formada por, no minimo, 02 membros, em
local e horario previamente indicados, podendo ser presencial ou de forma remota.

6.3 Os membros da Banca Avaliadora, atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacdo individual,
conforme subitem 6.1, em cada um dos critérios apresentados acima. A soma total dos critérios
avaliados na Entrevista ndo podera ser maior que 100 (cem) pontos. Seré o resultado da soma dos
08 (oito) critérios. Sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a) candidato(a) que
obtiver uma pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos.

7.DA PROVA DE TITULOS

7.1 A titulacdo minima exigida e apresentada no inciso X do subitem 2.1, ndo integra a

pontuacdo para analise dos titulos;
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7.2 Os titulos deverdo ser entregues, de forma exclusivamente presencial, na Secretaria de
Educacdo, no momento da inscri¢do, em envelope lacrado (lacrar apos conferéncia com o original)
contendo dados de identificacdo como nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico.
Os titulos deverdo ser apresentados, em pasta tipo classificador ou encadernados, em copias
xerogréficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem
prevista no subitem 7.5, contendo como folha de rosto a identificagio do candidato. As
autenticacoes das copias dos titulos especificados nas alineas de “a) a 1)”, deverao ser feitas pelo
servidor responsavel pela inscri¢do no ato da entrega ou em Cartério, mediante a apresentacdo dos
originais. N&o serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados no item;

7.3  Cada um dos titulos especificados nas alineas de a) a €), somente serdo considerados uma
Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor
de formacdo multipla;

7.4  Os pontos dos Cursos, especificados nas alineas f e g, poderdo ser cumulativos com 0s
pontos das experiéncias especificadas nas alineas h e i, até somar o valor maximo de 40 pontos.
7.5  0O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

N°. de Titulos Valor Pontuacao |
Ordem Unitario | Maxima
a) Doutorado em gestdo publica ou Administracdo Escolar, ministrado por 60
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
b) Doutorado na area de Educacdo, ministrado por Instituicdo de Ensino 55
Superior, reconhecidos pelo MEC.
C) Mestrado em gestdo publica ou Administracdo Escolar, ministrado por 50
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
d) Mestrado na area de Educacdo, ministrado por Instituicdo de Ensino 45 60
Superior, reconhecidos pelo MEC.
e) Especializacdo (Lato Sensu) na éarea de Educagdo, ministrado por 40
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.
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Valor Pontuacao
Unitario | Maxima
CURSOS
f) Curso em gestdo escolar, com carga horaria no minimo de 24h, emitido 30
pelo AVAMEC
Q) Curso em gestdo escolar, com carga horaria no minimo de 12h. 15
EXPERIENCIAS
h) Experiéncia profissional no cargo de Diretor Escolar — 2,5 (dois e meio) 20 40
pontos a cada 06 (seis) meses, até o limite de 04 (quatro) anos.
i) Experiéncia profissional docente comprovada — 02 (dois) pontos por ano 10
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.
VALOR TOTAL 100

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Seré classificado para a entrevista o candidato que atingir no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos na prova escrita.

7.2 Sera classificado para a analise de titulos o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Entrevista.

7.3 A pontuacdo para classificacdo do candidato no processo seletivo dar-se-4 em ordem
decrescente da pontuacéo final, e sera obtida por meio da soma da pontuacgéo final de cada etapa,
dividido por 03 (trés). Comporao a Lista Triplice os 3 (trés) primeiros candidatos que obtiverem a
maior pontuacao.

7.4  Mesmo ndo havendo candidatos suficientes para formacdo da lista triplice, sera(ao)
encaminhado(s) para o Poder Executivo, o(s) candidato(s) classificado(s) que obtiver(em)
pontuacéo para classificagdo e posterior nomeacéo;

7.5 O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com o § 1° do Art 6°
do Decreto n° 037/2022, para lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1°- O ato de nomeacdo a que se refere o caput deste Artigo sera
baseado em Lista Triplice, apresentada ao Poder Executivo, formada
pelos 3 (trés) primeiros candidatos que apresentarem as melhores
pontuacdes, conforme posto no Artigo 1°;

7.6 Nahipdtese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados neste Decreto,
ou, se ndao houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de
Educacdo solicitard ao poder executivo a nomeacdo de um diretor Escolar até o término do

mandato;

8. DA VALIDADE

8.1 O periodo de gestdo do Diretor eleito correspondera a um mandato de (02) dois anos,
permitida apenas (01) uma reconducdo sucessiva, mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos.
8.2 O exercicio da funcdo gratificada de Diretor Escolar podera ser interrompido a qualquer

tempo por desisténcia dos diretores ou por circunstancias que justifiguem a exoneracao.

9. DA REMUNERACAO E ATRIBUICOES

9.1 A Remuneracédo percebida pela funcdo dos diretores escolares sera definida de acordo
com Lei N° 569/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do professor em
vigéncia no municipio;

9.2 As Atribuicdes para o exercicio da funcao de diretor escolar sera exercida de acordo com
a Lei N°569/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do professor em vigéncia

no municipio;

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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10.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo

Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a
elas sdo reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacédo obtida.

10.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢es anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

como:

A comunicacao;

B. cuidado pessoal;

C habilidades sociais;

1. utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
1.A. salde e seguranca;

1.B. habilidades académicas;

1.C. lazer;

1.D. trabalho;

IV- deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias
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Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para

realizacao das provas, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer alegacao.

10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

10.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes previstas nos itens anteriores,
participardo do Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacao e os critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacao

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em

lista a parte.

10.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacéo.

10.6 O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como n&o serdo fornecidas copias.

10.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as

vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Seraexcluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, 0
candidato que:

| - Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando aparelho celular,
walkman, bip, agenda eletronica, reldgio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou

quaisquer outros instrumentos, excetuando- se a caneta;

Il - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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I11 - N&o atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO;

IV - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;
V - Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
VI - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizac¢ao e/ou acompanhamento do fiscal,

VII - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha

de rascunho;

VIII - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

IX - Usar durante a aplicagdo da prova boné ou Oculos escuros, exceto os candidatos com

conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DASDISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

12.2  Durante a amamentacgéo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

12.3 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
nele ocasionados.

12.4  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12,5 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de

Ocorréncias juntamente com os fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicOes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.
13.2 O prazo para interposicdo de recursos do processo seletivo simplificado, serd conforme
disposto no Cronograma e sera divulgado na pagina https://pocao.pe.gov.br/.
13.3 Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados para o e-mail:
gestorespocao2023@gmail.com .
13.4 A aprovagdo no processo seletivo credencia o candidato a compor o cadastro de reserva,
de acordo com a rigorosa ordem de classificagdo, observados os critérios de desempate, pelo prazo
de validade do processo seletivo, que podera possibilitar a sua convocacgdo; e posterior nomeagao
mediante publicacdo de Portaria, de acordo com a demanda de cada unidade escolar e de acordo
com o interesse e conveniéncia da administracdo publica municipal, observadas as disposi¢des
legais.
13.5 Alotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd realizada de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Executivo e pela Secretaria Municipal de Educagio de POCAO-PE.
13.6 No ato da posse, o diretor assinara Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungdo, bem como, se comprometera em apresentar um Plano de Gestéo
Escolar para implementagdo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos,
financeiros e pedagogicos, pautado no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, e sera
entregue no prazo de até 02 ( dois) meses ap0ds o candidato ter sido conduzido ao cargo de Diretor
Escolar.
13.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
13.8 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de
retificacbes posteriores.

POCAO, 29 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b DILMA ELIAS BARBOSA
g ol Data: 29/09/2023 15:55:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DILMA ELIAS BARBOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

POCAO- PE
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ESCOLAS VAGAS
DIRETOR
01 | Escola Municipal Monsenhor Estanislau Ferreira de Carvalho 1
ml

02 | Escola Municipal Oscarina Cavalcanti 1

03 | Escola Municipal Jodo Martins 1

04 | Escola Municipal Maria Epifanea de Melo 1

05 | Escola Municipal Santa Clara 1

06 | Creche Dedé Lola 1

07 | Escola Municipal Pedro Ibiapino 1

TOTAL DE VAGAS 7

1 | | B |
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DA SELECAO
ACAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 29/09/2023

PERIODO DE INSCRICOES E 09 a 11/10/2023

ENTREGA DOS TIiTULOS

VALIDACAO DAS INSCRICOES — RELACAO 16/10/2023
DOS DEFERIDOS

RECURSO DA VALIDACAO DAS INSCRICOES 17/10/2023

RESULTADO DO RECURSO 19/10/2023

PROVA ESCRITA 22/10/2023

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL 23/10/2023

RESULTADO - PROVA ESCRITA E 25/10/2023

ANALISE DOS TiTULOS

RECURSO — PROVA ESCRITA E 26/10/2023

ANALISE DOS TiTULOS

RESULTADO RECURSO PROVA ESCRITA E 30/10/2023
ANALISE DE TITULOS

PUBLICACAO DO CRONOGRAMA DA 30/10/2023
ENTREVISTA

ENTREVISTA 05/11/2023

RESULTADO - ENTREVISTA 07/11/2023

RECURSO - ENTREVISTA 08/11/2023

RESULTADO RECURSO 10/11/2023

RESULTADO FINAL 10/11/2023

I | e e e R | b

——f
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DIRETORES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE POCAO - PE.
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°: Apto: Bairro:

Cidade Estado: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento: Sexo: Estado Civil:

RG: Org . Exp.: Expedico: CPF Ne:

Cargo que pretende concorrer :

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):

POCAO - PE, de de 2023.

Av. Conrado de Andrade, n°45, centro, Pocdo — PE

Ll
ANEXO 111 - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N°002/2023
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
| CNPJ n°: 10.265.429/0001-64 E-mail: pocaoeduca@yahoo.com.br
m

1 | |

4
I EEEE———————————



(m

Prefeitura Municipal de Pogdo b N

Secretaria Municip:

Secretaria Municipal de Educacéo K ducacio

Educar para uma Sociedade Inclusiva

Pogtio/PE

Ll
ANEXO IV
MODELO DECLARACAO
DECLARACAO

A Comissio,

Eu, ;

portador (a) do RG N° e inscrito (a) no CPF sob
ml

o N° , declaro sob as penas da lei, para

fins de Habilitacdo para o Processo de Selecdo Simplificada para diretores Escolares do

Municipio de - PE, para o cargo de Diretor Escolar — Edital n°

__ 12023, que ndo estou cumprindo sancdo penal civil, administrativa por atos de
improbidade administrativa, previstos nos artigos 9°, 10° e 11° da Lei Federal N° 8429/92,
aplicada por érgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

POCAO - PE, de 2023.

Assinatura do Candidato (a):

Av. Conrado de Andrade, n°45, centro, Pocdo — PE
CNPJ n°: 10.265.429/0001-64 E-mail: pocaoceduca@yahoo.com.br

1 | |

4
I EEEE———————————



(m

Prefeitura Municipal de Pogdo g -

Secretaria Municip:

Secretaria Municipal de Educacéo K ducacio

Educar para uma Sociedade Inclusiva

Pogtio/PE

Ll
ANEXO V
MODELO DECLARACAQO
Declaracéo
Declaro para devidos fins que eu portador(a) do
RG N° e CPF N° , possuo disponibilidade de
m

exerce a carga horaria de trabalho semanal, de acordo com o porte da escola a qual estou
concorrendo, bem como, concordo expressamente com a minha candidatura para o cargo
de diretor no municipio de POCAO -PE.

POCAO, de de 2023.

ASSINATURA

Av. Conrado de Andrade, n°45, centro, Pocdo — PE
CNPJ n°: 10.265.429/0001-64 E-mail: pocaoeduca@yahoo.com.br

1 | |
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ANEXO VI
DECLARACAO
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Declaro para os devidos fins, que o (a) servidor (a) Sr. (?)

m

Educar para uma Sociedade Inclusiva
Poglio/PE

, portadora do CPF: . . -, residente a

Rua / Avenida / Travessa ,

Bairro: , ha cidade de -, exercendo a funcéo

de Professor , desde a data de / / até a data de [ ,

totalizando um periodo de ( )

anos completos.

, de de 2023.

Responsavel pela informacéo

Cargo/Funcao:

Av. Conrado de Andrade, n°45, centro, Pocdo — PE
CNPJ n°: 10.265.429/0001-64 E-mail: pocaoeduca@yahoo.com.br

1 | |
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