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PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

Edital n® 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DE
VISITADORES, DIGITADORES,
ENTREVISTADORES DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA
FELIZ, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E
MOTORISTA, PARA EXECUCAO DE ACOES
NO AMBITO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCAO - PE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigbes legais e em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Municipal n° 555/2009, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o Edital de Abertura para realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a admissdo de profissionais e
formagdo de Cadastro Reserva, com o objetivo de atuar junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social deste municipio, por meio de contratagdo temporaria para atendimento de
excepcional interesse publico, para as vagas dispostas no anexo II deste Edital, o que ocorrera
através de Analise Curricular.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
erratas e/ou ratificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratagdes em
regime temporario e formagio de cadastro reserva.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, coordenado e supervisionado por uma
comissdo interna de selegdo publica ja designada pelo Prefeito do Municipio de Pogdo, por
meio da Portaria n° 104/2023, cujo objetivo € selecionar profissionais para ocupar as fungdes
de visitadores, digitadores, entrevistadores, assistente social, psicélogo e motorista, com o
proposito de atuarem nos programas temporarios dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

1.3 O certame destina-se a selecionar candidatos para admissdo, por meio de contratag¢do
temporaria, nos quadros da Prefeitura Municipal de Pogéo, aos cargos dispostos no Anexo II

s
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deste edital, onde se encontram também os respectlivos vencimentos, carga horaria, vagas e
exigéncias;

1.4 O Processo Seletivo sera aferido por meio de andlise curricular, os quais deverao ser
pontuados conforme tabela disposta no Anexo III deste edital;

1.5 A presente selegdo publica tera validade de 1 (um) ano, a partir de sua homologacgio,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao;

1.6. Em havendo necessidade de contratagdo além das vagas ofertadas neste edital, a
Secretaria de Assisténcia Social podera aproveitar os candidatos aptos neste processo seletivo,
desde que obedecido rigorosamente todos os termos desta selegao.

1.7 A Contratagio dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada
como resultado final deste processo, sendo convocados dentro do nimero de vagas previstas
neste edital. A recusa ou auséncia de manifestagio por parte do candidato implicara no
chamamento imediato do proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o
final da lista.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos minimos para a inscrigdo de todos os cargos e fung¢des neste processo
seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constitui¢do
Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;
¢) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);
d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

€) O preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sem rasuras, assinando a
declaraciio de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

f) Ter a titulagdo exigida para o cargo ou fung¢do pleiteada;
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g) Possuir disponibilidade para desenvolver suas atribuigdces nos dias especificados, com a
carga horaria prevista para cada o cargo ou fungio piblica;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.1 As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selegdo Publica regulamentada por este
edital. desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigoes ¢ especialidades do cargo,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei

Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de
2018.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigio Federal e legislagdo correlata, sera
assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des objeto da fungdo a qual esta concorrendo.

3.3 As pessoas com deficiéncia participardo da Selecdo Simplificada em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne a analise de curriculos, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para aprovagdo nas diversas fases do

certame;

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho

de 2015.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do
essa condi¢do e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie € 0 grau ou
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficara anexado

a Ficha de Inscrigao.

3.6 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha

Inscrigdo.
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3.7 Serd climinado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscrigdo ndo for constatada.

3.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicio,

conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

3.9 Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.11 O candidato com deficiéncia que for aprovado, quando convocado serd submetido &
pericia médica, designada pelo municipio, para que seja comprovada tal deficiéncia.

3.12 Se a deficiéncia do candidato nfio se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos
neste edital.

3.13 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada ainda durante o desempenho das fungdes desempenhadas;

3.14 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, sendo, no minimo, uma vaga, quando
o numero ofertado for superior a uma vaga, de cada espécie de cargo posto a disposi¢do no

certame, conforme legislagdo vigente, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios
previstos neste edital;

3.15 O candidato que seja considerado como incompativel para o exercicio do cargo, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Certame, para todos os efeitos.

3.13 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aquelas que n3o forem preenchidas

em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente ou em decorrénci
de reprovagdo no certame ou na pericia, serdo incorporadas as destinadas a ampla disputa.

4. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES.

7 ( A Y
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4.1 Os profissionais terdo as seguintes atribui¢des:

4.1.1 Visitadores:

a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

b) Visitas domiciliares, trabalhando diretamente por vinculo afetivo da familia;
¢) Promover debates socioeducativos;

d) Acompanhar as convivéncias das familias assistidas pelo programa Primeira Infincia no
SUAS Crianga Feliz;

e) Acompanhamento das familias beneficiarias do programa Bolsa Familia, através de visitas
domiciliares;

f) Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, das criangas e
dos adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

g) Acompanhamento de atualizagdes de programas de vacinagio;
h) Priorizar as orientagdes do SUAS;

1) Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do Projeto e no desenvolvimento
do processo socioafetivo;

j) Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos
socioeducativos, socioafetivos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar,

com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos
socioeducativos;

k) Efetuar orientagdo e acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;
1) Implantar e desenvolver atividades sociais;
m) Executar outras atividades correlatas.

4.1.2 Digitador:
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a) Digitar os dados coletados no sistema do cadastro tinico ¢ que idealmente, também fazer a
entrevista com familias;

b) Organizar os arquivos e conferir formularios através do sistema do cadastro unico;

c) Somente utilizar o sistema de cadastro Unico apo6s capacitagdo oferecida pela Caixa
Econdmica Federal;

d) Atualizar cadastros institucionais dos programas relacionados aos programas assistenciais;
e) Digitalizar os dados coletados pelo sistema de cadastro Gnico;

4.1.3 Entrevistador:

a) Consultar, operar, monitorar dados e informagdes registradas em documentos/ formulérios
fisicos/ eletrénicos e no sistema web/ online relacionado ao cadastro tinico (Sistema V7),

programa Bolsa Familia e Programas Usuarios (SICON, SIBEC Sistema Presenga IPBF;

b) Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao cadastro unico;

d) Receber as familias e agendas a entrevistas;
e) Entrevistar nos pontos de atendimento ou nas residéncias, no caso de visita domiciliar;

f) Auxiliar a formagdo da parentalidade oferecendo espago para a manifestagdo de
sentimentos comuns durante o referido processo;

4.1.4 Psicologo:

a) mobilizar e sensibilizar os profissionais da rede socioassistencial, fortalecendo o combate
ao trabalho na agenda publica;

b) realizar campanhas voltadas para difundir os danos ao desenvolvimento de criangas e
adolescentes sujeitos ao trabalho infantil, considerando as principais ocupagdes identificadgs
no territorio;
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¢) apoiar ¢ acompanhar a realizagdo de audiéneias publicas para firmar compromissos com a
finalidade de erradicar o trabalho infantil no municipio;

d) realizar diagndstico pela vigilincia socioassistencial que subsidie a leitura dos territérios e
a busca ativa;

e) realizar busca ativa ¢ escuta qualificada de criangas e familias incluidas no programa
socioassistencial;

f) registrar as criangas e adolescentes e suas familias identificadas em situagdo de trabalho
infantil no Cadastro Unico;

) definir fluxos e protocolos de atendimento as criangas, adolescentes e suas familias na rede
de protegdo social;

h) promover ag¢des integradas entre os servigos socioassistenciais e rede de politicas setoriais
para o atendimento integral as criangas, adolescentes e suas familias;

1) encaminhar criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil e suas familias para os
servigos de assisténcia social, saude, educagio, cultura, esporte e lazer;

j) acompanhar as familias das criancas e adolescentes em situagfo de trabalho infantil pelo
CRAS e CREAS;

k) encaminhar familias de criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil para as
agdes de inclusdo produtiva;

1) articular-se com o Poder Judici4rio e Ministério Publico a fim de garantir a devida aplicacdo

de medida de proteg¢do para criangas e adolescentes e suas familias em situagdo de trabalho
infantil;

m) articular-se com o Conselho Tutelar para garantir a aplicagdo de medida de protegdo para a
crianga e o adolescente em situagdo de trabalho infantil.

h) realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;

1) trabalhar em equipe interdisciplinar;
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j) alimentar registros ¢ sistemas de informagio sobre as agdes desenvolvidas;

K) participar das atividades de planecjamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho:

1) participar das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuadas, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

m) participar de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das a¢Oes a serem desenvolvidas.

4.1.5 Assistente Social:

a) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagoes;

b) Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

¢) Realizagdo de acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar,
individuais e em grupo;

d) Realizagio de visitas domiciliares acompanhadas pelo servigo, quando necessario;

e) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais e 6rgios de defesa de direito;

f) Trabalho em equipe interdisciplinar;
g) Alimentagdo de registro de sistemas de informagéo sobre as a¢des desenvolvidas;

h) Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

i) Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do servigo,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatadas;

j) Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas: para defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina
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de atendimento ¢ acompanhamento dos usudrios, organizagido dos encaminhamentos, fluxos

de informagdes ¢ procedimentos.
4.1.6 Motorista

a) Planejar ¢ executar trabalhos relacionados a condugdo, manutengdo, abastecimento €
limpeza dos veiculos automotores do orgdo;

b) Transportar pessoas de acordo com as necessidades e demandas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

¢) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos utilizados, realizando servigos bdsicos
de manutengdo preventiva e corretiva,

d) Seguir as normas de trinsito e de seguranga, garantindo a integridade do veiculo, dos
passageiros e dos pedestres;

¢) Comunicar imediatamente a chefia imediata sobre qualquer irregularidade ou problema
ocorrido;

f) Executar tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo e determinadas pela
chefia imediata.

g) Transporte de servidores para cumprimento de agenda externa, transporte de materiais e/ou
equipamentos, entre outros.

5. DA INSCRICAO:

5.1 A inscri¢gdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Os candidatos deverdo realizar a inscrigdo no periodo compreendido entre 28 de julho de

2023 a 07 de agosto de 2023, de forma presencial ou online, da seguinte forma:

5.2.1 As inscrigdes de forma presencial ocorrerdo em dias tuteis, entre os dias 31/07/2023 e

04/08/2023, de segunda a sexta, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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localizada na Rua Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro — Pogdo-PE, no horario das

08:00h as 12:00h;

5.2.2 As inscrigdes na modalidade online ocorrerdo por meio do preenchimento do formulério
eletrénico presente no site: https:/pocao.pe.gov.br. A comprovagio de inscri¢do ocorrera

também de forma virtual.

5.3 Para se inscrever na sele¢do, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo
disponibilizada no ANEXO IV deste edital, juntamente com os documentos descritos no item
5.5 e entregar na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para conferéncia
(modalidade presencial), devendo o candidato levar o seu préprio envelope, ou, se optar pela
inscri¢do online, preencher o formulario eletrénico presente no site: https://pocao.pe.gov.br,

com a devida documentagdo, devendo observar a exigéncia contida no item 5.5.1.

5.4 O(a) candidato(a) ¢ responsavel por preencher todos os dados de forma correta e
completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados

incorretamente.

5.5 Para inscrigdes presenciais, o candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos
respectivos originais para autenticagio:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e impressa (ANEXO 1V)

b) Documento de identificagio oficial com foto;

c) CPF;

d) Certificado ou Diploma do ensino fundamental, médio ou curso superior de acordo com o
nivel ao qual esta concorrendo;

¢) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO
I11;

f) Comprovante de Inscrigdo em 6rgéos de classe, quando obrigatorio;

g) Comprovagio de experiéncia profissional;
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5.5.1 No caso de inscri¢do online, o candidato devera preencher o formuléario eletrénico
presente no site: https:/pocao.pe.gov.br, ancxando as copias dos documentos acima,
autenticadas, nio sendo aceito documentos sem a autenticagdo na modalidade online, uma vez

que ndo € possivel fazer a conferéncia.

5.6 A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nio se
responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou

incompletas fornecidas pelo candidato.

5.7 O candidato que fizer declarag@o e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua
inscri¢do cancelada e serfio declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela

decorrentes.

5.8 O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo

dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigio.

5.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do

candidato e o mero preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados desse formulario ndo

ensejam, por si s6, qualquer direito de participagdo na Selecdo Publica.

5.10 Os documentos especificados no item 5.5 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartdrio), ou Particular (com
reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentagdo de copia autenticada da identidade do procurador ou

com a apresentac¢io dos originais para autenticagio.

5.11 O candidato que entregar a documentag@o por procuragdo assume total responsabilidade

pelas informag¢des prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigéo,

Rua Monsenhor Estanislau,122 - Centro - Pogao - PE - Fones:(87) 3834.1111 / 3834.1234
E-mail: pmpocaope@gmail.com CNPJ: 10.265.429/0001-64




PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas

ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.12 Naio serdo aceitos documentos ap6s o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.
5.13 O candidato fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serdo

comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagéo pelo setor competente.

5.14 Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma

inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selegdo Publica serd composta de uma unica etapa para nivel fundamental, médio e

superior, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 A etapa de analise de titulos serd constituida da analise e avaliagdo dos titulos e
experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatério. Somente receberfo
pontuagdo os titulos, com os respectivos comprovantes, observados os limites de pontos

estabelecidos no quadro constante do Anexo III deste Edital.

6.3 A experiéncia de trabalho deverd ser comprovada por meio de Declaragio em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e o

término da experiéncia.

6.4 Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores

a seis meses.
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6.5 Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a
carga hordria ¢ que ndo forem expedidos por instituigio oficial ou particular, devidamente

autorizada. ndo serdo considerados.

6.6 Nio serio considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as

disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.7 Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, se comprovado que agiu de

ma-fé, sera excluido da Selegéo.

6.8 A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida sera divulgada

no site da Prefeitura Municipal de Pog&o.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

7.1.1 Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos),

conforme Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2013 (Estatuto do Idoso);

7.1.2 Candidato que houver exercido fungdo de jurado, de forma comprovada, nos termos do

Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

7.1.3 Maior niimero de dependentes econdmicos (filhos, portadores de deficiéncia e idosos,

desde que nio receba nenhuma espécie de beneficio previdenciario);

7.1.4 Comprovar maior tempo de labor no servigo publico ou privado, na fungo para qual

concorre, que devera ocorrer através de:

Rua Monsenhor Estanislau,122 - Centro - Pogéo - PE - Fones:(87) 3834.1111/ 3834.1234
E-mail: pmpocacpe@gmail.com CNPJ: 10.265.429/0001-64



PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b. Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade
de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas;

7.1.5 Tiver maior idade civil, para os casos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso;

7.2 As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate devem constar no

curriculo apresentado pelo candidato, destacando-se que evento posterior & data da

apresentag¢do dos documentos ndo sera considerado para esta finalidade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a Comissio Técnica Organizadora do presente processo seletivo contra o

resultado preliminar da analise Curricular de titulos e experiéncia profissional;

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissdo Técnica
Organizadora da presente Sele¢do Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, ou por meio do formulario presente no site:

https://pocao.pe.gov.br.

8.3 O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar podera interpor recurso

devidamente fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO 1.

8.4 Nio serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem

identificagio e/ou sem fundamentagéo.

8.5 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do

julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as

alteragdes que se fizerem necessarias.
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9. DO RESULTADO:

9.1 Dar-se-4 a publicidade do resultado da anélise curricular conforme cronograma previsto

no Anexo I;

9.2 A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,

segundo as informagdes contidas nos documentos apresentados.

10. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO:

10.1 A admissdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo final, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais e as necessidades de pessoal da

Prefeitura Municipal de Pog¢do — PE;

10.2 Para todas as categorias sdo condigdes de admissao:
a) Ter sido aprovado na seleg@o, na forma estabelecida neste edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, II, §1° da Constitui¢do Federal;
¢) Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Estar quite com a obrigagdo eleitoral;
e) Apresentar copia da cédula de identidade, titulo de eleitor, certiddao de nascimento
e/ou casamento e CPF;
f) Comprovagio do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio da
fungdo;
g) Uma fotografia recente tipo 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Inscrigio regular em Orgdos de Classe, quando obrigatorio;
J) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

k) Idade minima de 18 anos, na data da contratag3o;
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1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

10.3 A Prefeitura Municipal de Pogdo excluira do Processo Seletivo aquele que ndo atender
ao chamado para admissdo no prazo de 05 (cinco) dias. Convocando em seu lugar o imediato

classificado;

10.4 A documentagdo devera ser apresentada em copia autenticada ou conferido pela

Secretaria de Assisténcia Social mediante apresentagéo de original.

10.5 Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura
do contrato, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o

servi¢o publico municipal.
10.6 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os

previstos em Lei, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagdo, podendo

para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

11. DO REGIME JURIDICO:

11.1 Os candidatos serdo contratados através de contrato administrativo de direito publico,

sob a égide do direito civil e administrativo.

11.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo admitidos mediante termo de
contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado, com prazo méaximo de 01 (um) ano,
prorrogavel até o limite de 02 (dois) anos, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
para atender a excepcionalidade das atividades relacionadas a programas/projetos/servigos
executados pela Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com as Politicas Nacionais da
Assisténcia Social que estabelecem critérios e metas a serem atingidas com as respectivas
temporalidades, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que passe a inexistir

excepcional interesse publico.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme o cronograma previsto no

ANEXO I;

12.3 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito do Municipio de

Pogao;

12.4 A participagdo no certame importard no conhecimento das presentes instrugdes e na

aceitagdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste

edital;

12.5 A chamada para a admissdo poder4 ser feita por comunicagdo via correios, unicamente

pelo enderego constante no curriculo apresentado ou de sua alteragio devidamente

comunicada e protocolada;

12.6 A inexatidéo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes da

inscrigio;

12.7 O candidato ndo tera direito a ajuda de custo ou transporte para deslocamento para o

exercicio de suas fungdes;

12.8 A classificagdo nio assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser chamado, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado a observincia das disposigdes legais pertinentes e,

sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pogéo;
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12.9 O profissional sclecionado, serd periodicamente avaliado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social através de processo de avaliagdio ¢ desempenho, podendo ter seu contrato

rescindido caso ndo se adeque as atribuigdes impostas para o exercicio da fungéo;,
12.10 Qualquer alteragdo no presente edital sera feita através de publicagdo afixada nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pogdo, Secretaria de Assisténcia Social e no

site: https://pocao.pe.gov.br;

12.11 O Municipio de Pogdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo;
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

12.13 Nio serd cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de taxa de inscrigdo ou

participacdo no processo seletivo;

12.14 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais

1 (um) ano, a contar da data de homologag&o.
Publique-se e cumpra-se.

Pogdo-PE, 28 de julho de 2023.

72
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EMERSON &nwﬁRo VASCONCELOS

Prefeito do Municipio
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ANEXO 1

CRONOGRAMA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - EDITAL 01/2023

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicagdo do Edital

28/07/2023

Na sede da Prefeitura Municipal de
Pog¢ao/PE; na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Pogao/PE; no link disponivel no site

WWwWw.pocao.pe.gov.br

Inscrigdes Presenciais

31/07/2023 a 04/08/2023,

no horario das 8h as 12h.

Na sede da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social Po¢do/PE

Inscri¢des Online

29/07/2023 a 07/08/2023

WWW.pocao.pe.gov.br

Divulgacdo da Lista de

Classificagdo

10/08/2023

www.pocao.pe.gov.br

Prazo para Interposi¢do de

Recurso

14/08/2023 ¢ 15/08/2023

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Pogdo/PE e

WWWw.pocao.pe.gov.br

Resultado do Julgamento 18/08/2023 WWW.pocao.pe.gov.br
dos Recursos
Homologagao e Resultado 18/08/2023 WWW.pocao.pe.gov.br

Final

7
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ANEXO I

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

T PRE- - CARGA R
'si LOCAGCAO |VAGAS |PCD REMUNERAGCAO
CARGO SMBOLO|  FUNCAO | peoisiros i HORARIA
1
{ Escolaridade
' ; SECRETARIA
| dehivel oF 5 S 30:A[S RS 1.320,00
1 Al VISITADOR Médio X 1 EMA
SOCIAL
Escolaridade
de Nivel SECRETARIA 30H
DIGITADOR 1 RS 1.320,00
= i Médio DE _ | SEMANAIS
Completo | ASSISTENCIA
SOCIAL
Escolaridade | SECRETARIA 30H
3 A3 ENTREVISTADOR | 4o nivel DE 1 ] SERANALS RS 1.320,00
Médio ASSISTENCIA
Completo SOCIAL
Documentos
pessoais;
Diploma ou
Certificado | SECRETARIA 30H
4 A4 PSICOLOGO | 4e conclusdo DE 1 SENTANAIS R$ 1.750,00
de Curso de | ASSISTENCIA
Nivel SOCIAL
Superior na
area de
atuagdo
> AS ASSISTENTE | Documentos | SECRETARIA | 1 30H RS 1.750,00
SOCIAL pessoais; DE } SEMANAIS
Diploma ou | ASSISTENCIA
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b
~ocA?

de Conclusdo
de Curso de
Nivel
Superior na
drea de
atuagao

| certificado | s

A6

MOTORISTA

Escolaridade
de Nivel
Fundamental
Completo;
Carteira
Nacional de
Habilitag3do
(B)

SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

CR

30H
SEMANAIS

RS 1.320,00

Rua Monsenhor Estanislau, 122 - Centro - Pogao - PE - Fones:(87) 3834.1111 / 3834.1234

E-mail: pmpocaope@gmail.com CNPJ: 10.265.429/0001-64




A~

((N

WA

rocA?®

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

ANEXO II1

ANALISE CURRICULAR - VISITADOR - NiVEL MEDIO

PONTUACAO
, _ B MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
Curso de aperfeicoamento com carga horaria
! . minima de 16h. Palestras, seminarios, conferéncias,
| 1- Expfru-:ncm foruns ¢ congressos na area da Assisténcia Social, 10 40
| Académica com carga horaria minima de 8h
} Experiéncia Profissional no setor pablico ou 2,5 pontos por
privado, em atividade conexa ao cargo que concorre | periodo de 6 meses
| 2—Experiéncia (maximo de 4 anos) 20
Profissional
Na Politica de Assisténcia Social 5 pontos por
periodo de 6 meses
(maximo de 4 anos) 40
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR - DIGITADOR - NIVEL MEDIO
PONTUACAO
. . . MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARLA AVALIACAO
1 — Experiéncia Curso de capacitagio especifico na area com carga
Académica horaria minima de 16h 10 40
Experiéncia de trabalho em digita¢do de sistemas 2,5 pontos por
2 — Experiéncia ¢/ou programas. periodo de 6 meses
Profissional 20

(méaximo de 4 anos)

Experiéncia de trabalho em digitacdo de sistemas
e/ou programas nos Programas da Assisléncia

5 pontos por
periodo de 6 meses
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Social. (maximo de 4 anos) 40
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR — ENTREVISTADOR — NiVEL MEDIO
PONTUACAOQO
. . B MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
1 - Experiéncia Curso de aperfeicoamento com carga horéria
Académica minima de 16h. Palestras, seminarios, conferéncias, 10 40
foruns e congressos na area da Assisténcia Social,
com carga horaria minima de 8h
Experiéncia Profissional no setor pablico ou 2,5 pontos por
2- Experiéncia privado, em atividade conexa ao cargo que concorre | periodo de 6 meses 20
Profissional (méaximo de 4 anos)
Na Politica de Assisténcia Social 5 pontos por
periodo de 6 meses 40
(maximo de 4 anos)
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR — PSICOLOGO — NiVEL SUPERIOR
PONTUACAO
] 3 i MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVYALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
1 — Experiéncia Certificado/ Diploma de Conclusio de Curso de
Académica Especializa¢do com carga horaria minima de 360h, 20 20
referente a Especialidade que concorre
Curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 40h. Palestras, semindrios, conferéncias, 10 30

foruns e congressos na area da Assisténcia Social,
com carga hordria minima de 8h

]/

~
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Experiéncia Profissional no setor piblico ou 3 pontos por
2 — Experiéncia privado na drea de atuagfio periodo de 6 meses 18
Profissional (maximo de 3 anos)
Na Politica de Assisténcia Social 4 pontos por
periodo de 6 meses 32
(maximo de 4 anos)
TOTAL 100
ANALISE CURRICULAR — ASSISTENTE SOCIAL — NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
) 3 i MAXIMA POR
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIO DE
UNITARDA AVALIAGAO
1 — Experiéncia Certificado/ Diploma de Conclusdo de Curso de
Académica Especializagfio com carga horaria minima de 360h, 20 20
referente a Especialidade que concorre
Curso de aperfeigoamento com carga horaria
minima de 40h. Palestras, semindrios, conferéncias,
foruns e congressos na drea da Assisténcia Social, 10 30
com carga horaria minima de 8h
Experiéncia Profissional no setor publico ou 3 pontos por
2 — Experiéncia privado na érea de atuagio periodo de 6 meses 18
Profissional (maximo de 3 anos)
Na Politica de Assisténcia Social 4 pontos por
periodo de 6 meses 32
(méximo de 4 anos)
TOTAL 100
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ANALISE CURRICULAR -~ MOTORISTA — NIVEL FUNDAMENTAL

,( INDICADORES

T PONTUACAO |

MAXIMA POR

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTUACAO CRITERIO DE
} 1 - Experiéncia Curso de capacitagdo especifico na drea do cargo,
Académica rcconhecido pelo DETRAN. 10 40
Experiéneia Profissional no sctor publico ou 2,5 pontos por
2 — Experiéncia privado na drea de atuagdo periodo de 6 meses 20
Profissional (maximo de 4 anos)
Na Politica de Assisténcia Social 5 pontos por
periodo de 6 meses 40
(maximo de 4 anos)
TOTAL 100
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

INome:
“nderego IN°: Aplo: Bairro:
KCidade [stado ICEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:
Data Nascimento Sexo: Estado Civil:
/ /
RG: Org . Exp.: Estado: IData Expedi¢do ICPF N°:
Cargo que pretende concorrer : Cadigo:

CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: () SIM ( YNAO

EXERCE OU EXERCEU A FUNCAO DE JURADO? () SIM (_ )NAO

Escolaridade:
() Ensino Médio () Especializagdo
() Mestrado

k ) Ensino Superior Incompleto
‘ ( ) Doutorado

i( ) Ensino Superior Completo

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL ( ) FOLHAS.
Descrigéo Sim | Nio Descrigéo Sim
RG Certificado ou Diploma de Graduagéo
CPF Certificado ou Diploma Pés-Graduagio
CNH (Motoristas) Certificado ou Diploma Mestrado
Titulo de Eleitor Certificado ou Diploma Doutorado
Comprovante de Residéncia Procuragéo
Normal Médio/Magistério Procurador RG
Experiéncia Profissional Procurador CPF
Curso de Aperfeigoamento Outros(
)
Declaragdo de Pedagogia Observagdes:
(CURSANDO)
Pogio: / /2023
ASS. CANDIDATO/PROCURADOR
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Inscrigao de

Realizada no dia: / /2023 cujos documentos de comprovacio foram recepcionados pelo
servidor abaixo:

Assinatura do servidor responsavel
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ANEXO YV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 01/2023

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

..........................................................................................................................................................

COMPROVANTE DE INTERPOSIGAO DO RECURSO

Nome: Data:

RG: CPF:

Funcdo:

Assinatura do candidato:
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